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Biblische DISC® Auswertung

Einflihrung in das Biblische DISG® Assessment

Herzlichen Gliickwunsch zur Teilnahme am Biblischen DISG® Assessment. Dies ist ein nitzliches Werkzeug,
um neue Erkenntnisse Gber Ihr Verhalten und das Verhalten anderer, mit denen Sie zu tun haben, zu
gewinnen. Wenn Sie diesen Bericht lesen, einige der Ubungen durcharbeiten und die gelernten Prinzipien
anwenden, wird dies zu besseren Beziehungen und Erfolgen fiihren. Sie werden entdecken, wie Gott den
Verhaltensstil von Menschen in der Heiligen Schrift benutzt hat, um seine Ziele zu erreichen, und wie Jesus
das perfekte Verhalten vorlebte, um wirkungsvoll zu lieben, zu leben und zu fiihren. Sie werden eine
einzigartige Perspektive dafiir gewinnen, wie Gott Sie geschaffen hat und wie er Sie benutzen kann, um
seinem Reich zu dienen. 0
DISG VERHALTENSSTILE :
Das DISG-Modell des menschlichen Verhaltens bietet eine gemeinsame Sprache, die Menschen hilft, sich
selbst und andere zu verstehen. Seit vielen Jahrzehnten hat die Forschung gezeigt, dass menschliches
Verhalten in vier grundlegende Kategorien eingeteilt werden kann, wobei sich aus diesen vier Stilen
mehrere Muster ergeben. Dieser Bericht verwendet DISG als Abkilirzung flir Dominanz, Beeinflussung,
Stetigkeit und Gewissenhaftigkeit, um diese vier Kategorien von Verhalten zu beschreiben. Das biblische

DISG® Assessment konzentriert sich auf die Muster der duBeren, beobachtbaren Verhaltensweisen, die
jeder Stil zeigt. Das Modell ist einfach, praktisch und leicht zu merken und anzuwenden.

WIE SIE DIESEN BERICHT VERWENDEN

Dieser DISG-Bericht ist in drei Teile gegliedert und enthalt auf vielen Seiten Anwendungsibungen:

Teil | konzentriert sich auf das Verstandnis Ihrer DISG-Stilmerkmale. Jeder Stil hat seine eigenen
einzigartigen Starken, aber auch Moglichkeiten zur weiteren Verbesserung und zum Wachstum. Die in
diesem Bericht genannten Verhaltensbeschreibungen sind Tendenzen fiir lhre Stilgruppe. Sie konnen den
Bericht personalisieren, indem Sie bestimmen, welche Aussagen speziell auf Sie zutreffen und welche nicht.
Weitere Einblicke in Ihr Verhalten erhalten Sie, wenn Sie sich mit anderen austauschen, die Sie gut genug
kennen, um Bereiche zu erkennen, die fir Sie "blinde Flecken" sein kdnnten.

Teil Il konzentriert sich auf die Anwendung von DISG auf Madnner und Frauen in der Bibel, wobei die
Entscheidungen, die sie trafen, und die menschliche Motivation fiir ihr Verhalten hervorgehoben werden.
Sie werden lernen, wie Stolz und Angst ihre Entscheidungen und ihr Verhalten beeinflussten und welche
Veranderung eintrat, als sie ihr Leben dem Willen des Herrn unterwarfen. Sie werden auch entdecken, wie
Jesus das perfekte Vorbild fur das Lieben, Leben und Fiihren war und ist.

Teil Il konzentriert sich auf die Anwendung des Modells in lhrem tédglichen Leben, sowohl personlich als
auch beruflich. Sie werden entdecken, wie Sie den Stil anderer "lesen" kdnnen und wie Sie dann lhr
Verhalten dandern kdnnen, um deren Bediirfnisse oder die Bedirfnisse der Situation zu erfiillen, wenn es
angebracht ist. Es werden Strategien vermittelt, wie Sie bessere Kommunikationswege und starkere
Beziehungen entwickeln kdnnen. Kurz gesagt, werden Sie lernen, zu lieben, wie Jesus liebt.

GRUNDPRINZIPIEN DES DISG MODELLS

e Es gibt keinen "besten Stil" - alle Stile haben ihren Wert, und jeder Mensch ist eine Mischung.

e |hr Verhaltensstil wird von anderen Faktoren beeinflusst, darunter Werte, Lebenserfahrungen
und Reife.

e Ein erster Schlussel zu mehr Effektivitat ist, sich selbst und seinen Verhaltensstil zu verstehen.

e Ein zweiter ist das Verstehen des Stils anderer und deren Motivationen und Prioritdten.

e Ein dritter Schlissel ist zu lernen, sein Verhalten zu korrigieren oder anzupassen.

e Gottes Wort istimmer die letzte Autoritat in allen Fragen im Umgang mit Menschen und ihrem
Verhalten.
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BERICHT FUR Sample Report
Das DISC-Verhaltensmodells verstehen

VERHALTENSSTILE

Historische und aktuelle Forschungen ergaben mehr als ein Dutzend verschiedener Modelle unserer
Verhaltensunterschiede, aber viele haben einen gemeinsamen Nenner: die Gruppierung des Verhaltens in vier
grundlegende Kategorien. Die DISG-Stile sind Dominanz, Beeinflussung, Stetigkeit und Gewissenhaftigkeit. Es gibt
keinen "besten" Stil. Jeder Stil hat seine einzigartigen Starken und Maéglichkeiten zur kontinuierlichen
Verbesserung und zum Wachstum. Die biblische DISG-Beurteilung untersucht duBere und leicht zu beobachtende
Verhaltensweisen und misst Tendenzen anhand von Skalen der Direktheit, Offenheit, die jeder Stil aufweist.

Nachfolgend sind die Verhaltensbeschreibungen der einzelnen Stile aufgefiihrt

entscheidungsfreudig  charmant verstandnisvoll akkurat
wetteifernd selbstbewusst freundlich prazise

mutig Uberzeugend guter Zuhorer analytisch
direkt enthusiastisch geduldig regelkonform
innovativ inspirierend entspannt hoflich
hartnackig optimistisch aufrichtig diplomatisch
abenteuerlustig Uberzeugend stabil ausfihrlich
Problemldser kontaktfreudig bestandig Faktensucher
ergebnisorientiert vertrauensvoll teamfahig objektiv

Erkennen der Direktheit, Offenheit, des Tempos und der Prioritit eines jeden Stils

DIREKTHEIT UND OFFENHEIT EINES STILS TEMPO UND PRIORITAT EINES STILS
STIL TENDENZEN STIL TENDENZEN
neigt zu Direktheit und schnell und
- Wachsamkeit - aufgabenorientiert
INITIATIV neigt zu .Direktheit und INITIATIV Schnell und o
Offenheit menschenorientiert
eher indirekt und offen langsam und
menschenorientiert
esher indirekt und langsam und

GEWISSENHAFT GEWISSENHAFT

zuriickhaltend aufgabenorientiert
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Biblische DISC® Auswertung

Wie man den Verhaltensstil einer anderen Person identifiziert

Eine der schnellsten Moglichkeiten, den Verhaltensstil eines Menschen zu erkennen, ist die Betrachtung
der beobachtbaren Unterschiede in Gangart und Prioritaten. Das folgende achteckige Rad
veranschaulicht diesen Unterschied im Tempo (maRiges Tempo vs. schnelleres Tempo) und Prioritat
(aufgabenorientiert vs. menschenorientiert), wie am AuRRenrand des Diagramms beschrieben.

TEMPO UND PRIORITATEN stellen zwei der Hauptquellen fiir Spannungen zwischen
unterschiedlichen Stilen dar.
e Die Stile D und | haben andere GANGARTEN als die Stile S und C. D und | haben ein
héheres Tempo, wahrend S und C ein gemaRigteres Tempo haben.
e D und C Stile haben andere PRIORITATEN als | und S Stile. D und C sind
aufgabenorientiert, wahrend | und S menschenorientiert sind.
e Die Stile D und S unterscheiden sich sowohl im Tempo als auch in der Prioritat von den
Stilen lund C.

Empfindet die Umgebung als feindselig

Konzentriert sich auf die Aufgabe oder das Ziel

LANGSAMES TEMPO SCHNELLES TEMPO
AUFGABENORIENTIERT C AUFGABENORIENTIERT

REAKTIVE UND PROAKTIVE UND

INTROVERTIERTHEIT | | EXTROVERTIERTHEIT
. Lo (INDIREKT) (DIREKT) . .
Reaktiv oder indirekt P EGABENL D Proaktive oder direkt
ORIENTIERT ZIEL-ORIENTIERT

(wirkt direkt auf die
Umgebung)

(kooperiert mit der
Umgebung)

Schnelles Tempo
(Extravertiertheit)

Langsames Tempo

(Introvertiertheit) PROAKTIVE UND

INTROVERTIERTHEIT | | EXTROVERTIERTHEIT
(INDIREKT) | (DIREKT)
MENSCHEN- MENSCHEN-
ORIENTIERT ORIENTIERT

SCHNELLES TEMPO
MENSCHENORIENTIERT

LANGSAMES TEMPO S
MENSCHENORIENTIERT

Empfindet die Umgebung als freundlich

Konzentriert sich auf die Beziehung (menschenorientiert)

*Diese "Rad"-Darstellungl wird auf Seite 17 ausfiihrlicher erklart.
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Biblische DISC® Auswertung

lhren natiirlichen Stil verstehen

D | S C Identifizierung lhres DISG-Verhaltensstils
Sehr hoch  100%
Der hochste Punkt in Ihrem Diagramm stellt Ihren

90% starksten DISG-Verhaltensstil dar.

recht hoch a0 Je hoher der Punkt, desto intensiver ist lhr
entsprechendes Verhalten. Kreisen Sie alle Punkte
(D, 1, S oder C) oberhalb der Mittellinie ein.

70%

erhoht
60%
. Ihr héchster Kurvenpunkt ist
mittel 50%
Weitere Punkte oberhalb der Mittellinie sind:
niedrig 0%
30%
Jeder Mensch hat etwas von jeder der vier
recht 20% Verhaltenstendenzen. Die Position der vier
niedrig o AKurvenpunkte auf Ihrem Diagramm erzeugt ein
Muster, das lhnen Informationen Uber lhr Verhalten
sehr 0% gibt.* Auf Seite 7 finden Sie einen Uberblick (iber
niedrig 45 34 52 45 lhren natirlichen und angepassten Stil.

Definieren lhrer DISG-Stile

D - Dominanz-Stile: Sie arbeiten auf das Erreichen von Zielen und Ergebnissen hin; sie funktionieren am
besten in einer aktiven und herausfordernden Umgebung.

I - Initiative Stile: Sie arbeiten darauf hin, mit Menschen durch verbale Uberzeugung in Beziehung zu
treten; sie funktionieren am besten in einer freundlichen und positiven Umgebung.

S - Stetigkeits-Stile (Stetigkeit): Sie arbeiten darauf hin, andere zu unterstitzen und mit ihnen zu
kooperieren; sie funktionieren am besten in einer unterstiitzenden und harmonischen Umgebung.

C - Gewissenhafte Stile: Sie arbeiten darauf hin, die Dinge richtig zu machen und konzentrieren sich auf
Details; sie funktionieren am besten in einer strukturierten und geordneten Umgebung.

*"Die DISG-Forschungsergebnisse unterstiitzen die Schlussfolgerung, dass die effektivsten Menschen
diejenigen sind, die sich selbst kennen, die Anforderungen der Situation erkennen und ihr Verhalten
anpassen oder andern so dass sie die beste Chance haben, die Anforderungen einer gegebenen
Gelegenheit zu erfillen."
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Biblische DISC® Auswertung

Verstehen lhres angepassten und natiirlichen Stils

Ihr angepasster Stil (Grafik 1) ist die links dargestellte Grafik. Dies ist Ihre Einschatzung des Verhaltens,
das am besten zu Ilhrem Fokus passte, als Sie die Beurteilung vornahmen. Er kann sich @ndern, wenn Sie
sich auf eine neue Rolle oder Beziehung orientieren. Der Graph auf der rechten Seite ist Ihr natiirlicher
Stil (Grafik 11) und zeigt Ihren intuitiven Stil an. Er zeigt am ehesten lhr "wahres und genaues" Ich an.
Dieses Diagramm beschreibt, wie Sie reagieren, wenn Sie sich am wohlsten flihlen, und definiert, wie
und warum Sie vorhersehbar auf Erwartungen, Angst und Konfrontation reagieren. Grafik Il ist
tendenziell die stabilere der beiden Kurven.

Adapted Style - Graph | Natural Style - Graph Il

D I S C D I S C

50%

30%
20%

10%

59 77 48 48 45 34 52 45

Wenn die Punkte in beiden Grafiken dhnlich sind, deutet dies darauf hin, dass Sie in der von Ihnen gewahlten
Rolle oder Situation zu denselben Verhaltensweisen neigen, die Sie auch in Ihrer natiirlichen Umgebung
anwenden. Wenn sie unterschiedlich sind, kann dies im Laufe der Zeit Stress verursachen und dazu fihren,
dass Sie ein hoheres Mal} an Energie aufwenden, um in der spezifischen Rolle zu funktionieren, auf die Sie
sich bei dieser Beurteilung konzentriert haben. Unterschiede kénnen auch zu groReren Ermidungsgraden
fihren.

Anhand der Diagrammpunkte kénnen auch Cluster von Verhaltensmerkmalen identifiziert werden. Auf den
Seiten 18 und 19 sind diese Eigenschaften auf den vier Kontinua D, I, S und C farblich kodiert. Uberpriifen Sie
die Richtigkeit der Merkmale bei der Beschreibung dessen, was in Ihrem angepassten und lhrem natiirlichen
Stil vor sich geht. Sobald Sie sich der Unterschiede zwischen den Diagrammen und der Stimmigkeit der
Merkmale bewusst sind, kdnnen Sie Stressbewaltigungsstrategien bei der Bewaltigung von
Herausforderungen besser anwenden. Es kann lhnen auch dabei helfen, herauszufinden, wen Sie in [hrem
Team oder in Ihrem Leben brauchen kénnten, um in den Rollen zu funktionieren, die Ihre grofRten
Verhaltensbereiche sind.

Anwendung: Vergleichen Sie Ihre beiden Diagramme und suchen Sie nach Abweichungen von 20 % oder
mehr bei den Punkten in einer lhrer D-I-S-C-Dimensionen. Uberlegen Sie, was die Ursache fiir diese
Diskrepanzen sein kénnte, und ob dies Stress in Ihrem Leben verursacht. Bestimmen Sie Mdglichkeiten,
diesen Stress abzubauen. (Wenden Sie sich an lhren DISG-Praktiker, der Ihnen diese Einschatzung gegeben
hat, wenn Sie einen Coach hinzuziehen maochten, der Ihnen hilft, diese Informationen besser zu verstehen).
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BERICHT FUR Sample Report

Ubersicht tiber die 4 grundlegenden DISC Persénlichkeitsstile

Im Folgenden finden Sie eine Liste von Merkmalen jedes der vier grundlegenden DISG-Stile. Wenn Sie
mehr Uber die Stirken, Grenzen, blinden Flecken, Angste und Wachstumsbereiche der einzelnen Stile
wissen, werden Sie mehr Erfolg im Leben haben.

Hoher D-Anteil
Dominant

;

B .
evorzugte : herausfordernde

Aufgaben .

" Entsch freudig-
Wohlfiihlfaktoren : Cntscheidungsfreudig

+ keit
Personliche Stirke ' Problemldser
_____________________ 4
auBer Kontrolle + Beschaftigung mit

! ' Zielen statt Menschen
_____________________ o ccoccoccoconnonnme
Personliche ;
Schwichen i Zu direkt und zu heftig
..................... .‘_-_._-_-_-_._._-_._._._-_
Personliche
Bediirfnisse Kontrolle, Abwechslung :
Persénliche Aingste | ' Verlieren, ausgenutzt

rwerden
_____________________ .‘

| Zur Rechenschaf
Schwachpunkte ! ur Rechenschatt

' gezogen werden
Personliche : Einflhlungsvermdgen,
Baustellen ' Geduld
Mafstab fiir Reife ; Kontrolle aufgeben

Hoher |-Anteil

Hoher S-Anteil

Hoher C-Anteil

! Bei Gegenwind
' standhaft bleiben

' sich bei Kritik nicht
» verteidigen

Initiativ Stetig Gewissenhaft
i Interaktion i Konstanz
/A P
menschenbezogene : geplante
: 1 zu einem Team zu
: Soziale Kompetenz |
! gehdren
' Motivator - UnterstUtzer : Organisator
T T T PP oo
: ' 1 Zogerlichkeit bei ! UberméRiges
i Reden ohne - .
1 : Ansprechen von » Analysieren von Allem
i Nachzudenken i
L ' i Veranderungen _ iundlJedem
' Zu unorganisiert und ! Zu unentschlossen ! Zu detailliert und
' unkonventionell und indirekt " unpersonlich
L L P LR R G L T P R R e LT
' Anerkennun . |

& Routine, Harmonie : Normen, Logik

| Unstrukturiertheit | 1
EAbIehnung, starre ; Verdanderung, ; Kritik, unlogisches
' Struktur ' Konfrontation ' Denken
i e e
: : Notwendigkeit von !
: Einhalten von & » Entscheidungen
] ' Veranderungen 1
i Versprechen i treffen ohne Analyse
1 : . akzeptieren 1
' Emotionen ! Unter Druck durch- ! Sich weniger Sorgen
| kontrollieren | setzungsfahig sein | um alles machen

Anwendung: Studieren Sie die Informationen der Spalte lhres hochsten DISG-Stils von Seite 6. Setzen
Sie ein Pluszeichen (+) bei jeder Aussage, der Sie zustimmen, ein Minuszeichen (-) bei Aussagen, denen
Sie nicht zustimmen, und ein Fragezeichen (?) bei Aussagen, bei denen Sie sich unsicher sind.

Tauschen Sie lhre Ergebnisse mit jemandem aus und schauen Sie, ob er mit lhrer Einschdtzung
Ubereinstimmt oder nicht. Schauen Sie sich auch die Eigenschaften in jeder zusatzlichen Spalte(n) an, in
denen sich lhre Kurve oberhalb der Mittellinie auf Seite 6 befinden, und ergdanzen Sie diese
Informationen mit einem +, - oder ? zu lhrem Selbstverstandnis.
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Teil I: Das DISG-Verhaltensmodell verstehen

Allgemeine Merkmale

Die nachstehende Schilderung dient als allgemeiner Uberblick iiber Ihre Verhaltenstendenzen. Sie bildet die
Grundlage fiir den folgenden Bericht und bietet einen Rahmen fiir das Verstédndnis und die Interpretation lhrer
Ergebnisse. Gelegentlich werden Coaching-ldeen gegeben, damit Sie lhre Stérken wann immer méglich nutzen
kénnen, um lhren persénlichen Erfolg zu maximieren.

Sie verfiigen Uiber ein Bewusstsein der Dringlichkeit, dass von anderen nicht immer direkt erkannt wird. lhr
Bewusstsein der Dringlichkeit wird durch lhre groe Geduld und Detailgenauigkeit ein wenig maskiert. Dies
erweckt in anderen die lllusion, dass sie ein Projekt, an dem Sie beteiligt sind oder fiir das Sie verantwortlich sind,
gelassener angehen kdnnen. Deshalb sind sie moglicherweise Uberrascht von lhrer Erwartung, dass sie mit
Hochdruck an dem Projekt arbeiten.

Sie Uberzeugen andere eher mit Geduld und Beharrlichkeit als mit Gefiihlen und Notigung. Logik, Sachverhalte,
Daten, Beispiele und unterstiitzende Belege sind lhr Riistzeug fiir das Uberzeugen anderer. Dies verleiht Ihnen die
bemerkenswerte Fahigkeit, andere zu lGiberzeugen, ohne ,,auf den Tisch zu springen” und begeistert zu schreien.
lhr innerlicher Enthusiasmus wird angefacht, indem Sie die Botschaft auf eine direkte, geduldige und sachliche
Weise vermitteln.

Bei der Arbeit und in sozialen Situationen sind Sie nicht so sehr gesprachig. Dies ist nicht auf Unfahigkeit oder
mangelndes Interesse zurlickzufiihren, sondern bedeutet nur, dass Sie anderen diese Rolle Gberlassen. Obwohl sie
auch eine risikofreudige Einstellung haben, geben Menschen, die ein dhnliches Ergebnis erzielen wie Sie, haufig zu,
dass sie ein wenig introvertiert sind. Sie analysieren Situationen in ihren Gedanken, anstatt laut zu denken, wie
andere dies vielleicht tun. Wenn sie eine Losung gefunden haben, verfiigen sie liber einen soliden Plan, ein
sorgfaltig durchdachtes Design und einen Weg zum Erfolg.

Wenn es um die Lésung komplexer Probleme geht, sind Sie beharrlich und hartnackig. Gepaart mit lhrem
Wettkampfgeist ist ein hohes Mal an Geduld im Umgang mit detailreichen Problemen und Situationen. lhre
hohen Standards bei der Qualitdtskontrolle motivieren Sie ebenfalls dazu, Probleme auf sorgféltige Weise zu I6sen.

Sample, das Muster lhrer Antworten deutet darauf hin, dass Sie moglicherweise am produktivsten sind, wenn Sie
allein und ungestort oder in eher eigenstandigen kleinen Gruppen oder Teams arbeiten konnen. In gewisser Weise
werden Sie bei einem Projekt vielleicht zu lhrem besten Mitstreiter. |hre risikofreudige Natur ermoglicht lhnen,
einigermafen unabhéngig von der Gruppe zu operieren, und Ihre Detailgenauigkeit wird in einer ungestorten
Umgebung am besten verstarkt. Indem Sie anderen hoflich zu verstehen geben, dass Sie etwas Raum brauchen,
um die Aufgabe zu erledigen, erzielen Sie moéglicherweise eine Win-Win-Situation fir Sie und das Team.

Sample, Ihr Ergebnis deutet auf eine Person mit einem hohen Maf an Selbstdisziplin hin. Diese beruht auf drei
primaren Eigenschaften: Ihrer etwas starken Tendenz, Risiken einzugehen, lhre groRe Geduld und lhre allgemeine
Detailgenauigkeit. Die Kombination dieser drei Eigenschaften ist einigermalien selten, aber stellt fiir Sie eine
vielseitig einsetzbare Starke dar. Diese Starke konnen Sie sowohl im Privat- als auch im Arbeitsbereich vorteilhaft
einsetzen.
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lhre Starken

Was Sie in die Organisation einbringen

Wahrscheinlich werden Sie Ihre Stirken deutlich zeigen. In den meisten Fdllen tragen diese Eigenschaften dazu bei,
lhre Effektivitdt in einer Organisation zu erh6hen. Prdferenzen im Arbeitsstil bieten niitzliche Erkenntnisse, wenn
Sie in einem Job arbeiten oder wenn Sie gemeinsam an einem Team- oder Familienprojekt arbeiten. Sie sind die
Talente und Tendenzen, die Sie in Ihre Arbeit einbringen..

Anwendung: Kreuzen Sie die zwei wichtigsten Stérken und die zwei wichtigsten Arbeitsstil-Tendenzen an und
libertragen Sie sie in die Zusammenfassung lhres Stils auf Seite 16.

Ihre Stéirken:

Sie kdnnen zu Themen, die Sie griindlich durchdacht haben, sachliche, maRgebliche und objektive
Beitrdge leisten.

Sie setzen bei der Analyse von Antworten und Losungsfindung einen gut iberlegten und sehr
systematischen Ansatz ein.

Sie leisten bei herausfordernden Problemen und Aufgaben hervorragend Unterstiitzung und steuern lhr
Fachwissen bei.

Sie sind iberragend beim Losen technischer oder abstrakter Probleme und sind in lhrem Element, wenn
Sie mit vielseitigen Prozessen zu tun haben.

Sie haben bei den von lhnen gewahlten Einsatzen ein hohes Mals an Fachwissen unter Beweis gestellt.
Sie kdnnen komplexe Informationen verarbeiten und kommen zu Schlussfolgerungen, die nicht auf
Geflihlen, sondern auf Daten beruhen.

Sie geben nicht auf und versuchen immer, alles zum Abschluss zu bringen.

Tendenzen Ihres Arbeitsstils:

Sie haben das Bediirfnis, Projekte zu Ende zu fiihren, und arbeiten hart, um den Erfolg dabei zu
gewahrleisten.

Sie sind in der Zusammenarbeit mit anderen geduldig, aber halten auch etwas emotionale Distanz von
anderen Teammitgliedern.

Sie sind moglicherweise dann am produktivsten, wenn Sie allein und ungestoért arbeiten kénnen.

Sie besitzen die Fahigkeit, eine Vielzahl komplexer Aspekte zu untersuchen und neue Sachverhalte
aufzudecken, die fur zukinftige Entscheidungen wertvoll sein konnen.

Sie Uberzeugen durch lhre Ausdauer und Entschlossenheit andere im Team, das Projekt erfolgreich
abzuschlieRen.

In lhrem Bemiihen, komplexe Probleme zu l6sen, zeigen Sie eine unerschitterliche Arbeitsmoral.

Sie sind eher zurtickhaltend und Gberlassen in Meetings oder Gruppenbesprechungen die Wortflihrung
zumeist anderen.
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BERICHT FUR Sample Report

Ihre Motivationen (Wiinsche) und Bediirfnisse

Was motiviert Sie? Menschen werden durch das motiviert, was sie erstreben. Was erstreben Sie wirklich? Unser
Verhalten wird auch von unseren Bediirfnissen bestimmt. Jeder Stil hat andere Bedlirfnisse. Wenn eine Person
gestresst ist, braucht sie vielleicht ruhige Zeit allein; eine andere braucht vielleicht Gesellschaft mit vielen
Menschen. Der Stil einer jeden Person ist anders und erfiillt einfach die eigenen Bediirfnisse. Je vollstindiger
unsere Bediirfnisse erfiillt werden, desto einfacher ist es, optimale Leistung zu erbringen..

Anwendung: Kreuzen Sie die zwei wichtigsten Motivatoren (Wiinsche) und die zwei wichtigsten Bediirfnisse an und
libertragen Sie diese in die Zusammenfassung lhres Stils auf Seite 16.

Sie neigen dazu, motiviert zu sein durch:

Aktuelle Fakten und Zahlen zur Analyse und zum kritischen Denken.

Etablierte und effiziente Verfahren fiir den Abschluss von detailreichen und komplexen Projekten
Identifikation mit einem Team und einer Organisation, die Sie respektieren

Klar definierte Kommunikationswege und Verantwortlichkeiten

Anerkennung lhrer analytischen Fahigkeiten und Flihrungsqualitdten. Dies muss nicht in Form von
Auszeichnungen erfolgen, sondern vielleicht als gelegentliche verbale Erinnerung daran, dass lhre
Beitrdge geschatzt werden

So wenig Barrieren, Engpdsse und Probleme im System wie moglich

Unabhangigkeit von direkter Beaufsichtigung oder Kontrolle bei kreativen oder analytischen Prozessen

Menschen mit Mustern wie Sie brauchen:

Ein Unterstitzungssystem, das einige der wiederholten routineméaRigen Aspekte der Arbeit oder des
Projekts beseitigt

Ausreichend Gelegenheit, um ein Projekt oder eine Idee vor der eigentlichen Umsetzung einem Beta-Test
zu unterziehen

Minimale Feindseligkeiten oder Konflikte im Team oder in der Organisation

Freiheit von der Verantwortung fir die Qualitdtskontrolle anderer Stakeholder

Ein unterstiitzendes Team, das der gelegentlichen schonungslos offenen oder kritischen Bemerkung
tolerant gegeniibersteht

Schatzung lhrer Fertigkeiten und die Freiheit, lhre Aufgaben mit nur wenigen Stérungen erledigen zu
kénnen

Eine gelegentliche Neubewertung lhrer Beitrage zum Team oder der Organisation

© Copyright 2024 by IHG, Inc. and A & A, Inc. All rights reserved. 11
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Biblische DISC® Auswertung

lhr ideales Arbeitsumfeld

Jeder Mensch ist motiviert. Sie sind jedoch aus ihren eigenen Griinden motiviert, nicht aus den Griinden eines
anderen. Indem Sie Ihre Motivationen verstehen, kénnen Sie eine Arbeitsumgebung schaffen, in der Sie am ehesten
motiviert sind.

Anwendung: Kreuzen Sie die beiden wichtigsten Umgebungsfaktoren an und (ibertragen Sie sie in die
Zusammenfassung lhres Stils auf Seite 16.

Sie neigen dazu, in Umgebungen am effektivsten zu sein, die Folgendes bieten:

e  Eine Arbeitskultur, in der Sie lhre Fahigkeit zu kritischem Denken maximal einsetzen kénnen

e  Ein Minimum an Konflikten, Feindseligkeiten, Druck und unerwarteten Veranderungen

e  Freiheit von Einschrankungen, direkter Beaufsichtigung und Prozessengpassen

o Die Moglichkeit, selbststandig und storungsfrei zu arbeiten

e Eine Arbeitskultur mit Gelegenheiten flir das Meistern von Herausforderungen und das Lésen komplexer
Probleme

e Ein direkter, detaillierter Ansatz fiir das, was bei einem Projekt getan werden muss

e  Eine Kultur, die offene Aussprachen und Gesprache liber Ideen und Kreativitdt ermutigt

© Copyright 2024 by IHG, Inc. and A & A, Inc. All rights reserved.
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BERICHT FUR Sample Report

Der "Mindest-/Haupt/Ursprungs" Stil

lhr Verhalten und lhre Bediirfnisse unter Stress

Die folgende Erzéhlung beschreibt mégliche Verhaltensweisen, die Sie unter Stress zeigen. AufSerdem wird eine
Reihe von Verhaltensweisen beschrieben, die Sie in Konfliktsituationen zeigen kénnen, sowie Strategien, die Ihnen
helfen, Konflikte zu reduzieren und die Harmonie in Ihrem Leben zu steigern.

Anwendung: Kreuzen Sie die zwei wichtigsten Strategien zur Konfliktreduzierung an und (ibertragen Sie diese
in die Zusammenfassung lhres Stils auf Seite 16.

Unter Stress erscheinen Sie mdglicherweise:

Zobgernd
Defensiv
Unentschlossen
Passiv
Unentschlossen

Unter Stress brauchen Sie:

Personliche Zusicherung
Beziehungen
Bestatigungen, dass Sie gemocht werden

Ihr typisches Verhalten bei Konflikten:

Die Wut und Unzufriedenheit, die Sie unterdrlickt haben, baut sich in lhnen auf und schlieRlich 16st ein
(oft triviales) Ereignis eine Explosion aus, die einen Strom wiitender Worte und eine Litanei vergangener
VerstoRe auslost - oft sehr detailliert. Sobald Sie diese aufgestaute Emotion abgelassen haben, kehren Sie
zu lhrem normalen Verhalten zuriick.

Moglicherweise fiihlen Sie, als ob Ihre Gefiihle, Bediirfnisse und Wiinsche nicht so wichtig sind wie die
anderer, was andere dazu ermutigen kann, Sie auszunutzen, was wiederum zu mehr unterdriickter Wut
flihrt.

Sie neigen dazu, Dinge zu tun, um anderen zu helfen und sie zu fordern, mit der Erwartung, dass sie sich
auf angemessene Weise revanchieren. Diese Erwartungen teilen Sie jedoch selten mit. Infolgedessen
erfillt die andere Person lhre Erwartungen nicht. Dies flihrt zu mehr unterdrickter Wut oder verletzten
Gefiuihlen von lhrer Seite.

Strategien Konflikte zu reduzieren und Harmonie zu steigern:

Seien Sie offen fiir neue Wege und neue Aufgaben. Bitten Sie lhren Vorgesetzten, lhre Freunde und
Kollegen, Sie bei der Bewiltigung wesentlicher Anderungen zu unterstiitzen

Stellen Sie sicher, dass Sie alle Anweisungen oder Mitteilungen kldren, die Sie nicht vollstandig verstehen,
unabhangig davon, wie beschéftigt die andere Person zu sein scheint. Achten Sie besonders auf die
gewinschten Ergebnisse und Zeitrahmen.

Fragen Sie lhren Vorgesetzten, lhre Freunde und Kollegen nach dem, was Sie von ihnen bendtigen.
Erwarten Sie nicht, dass sie wissen, was Sie wollen oder was Sie denken. Dies vermeidet viele
Missverstdandnisse und erhoht Ihre Effektivitat und Effizienz.

© Copyright 2024 by IHG, Inc. and A & A, Inc. All rights reserved.
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BERICHT FUR Sample Report

Kommunikationstipps und Vorschlage fiir andere

Die folgenden Vorschlige kénnen anderen, die mit Ihnen zu tun haben, helfen, Ihre Kommunikationspréferenzen zu
verstehen und zu kennen. Um diese Informationen effektiv zu nutzen, teilen Sie sie mit anderen und besprechen Sie
auch deren Meinung dazu. Anwendung: Kreuzen Sie die beiden wichtigsten Hinweise fiir andere an, wenn diese

mit lhnen kommunizieren (Do's & Don'ts), und iibertragen Sie sie auf die Zusammenfassung lhres Stils auf Seite 16..

Wenn Sie mit Sample kommunizieren, dann tun Sie dies:

e Lassen Sie sich Zeit; seien Sie prazise und griindlich.

e  Geben Sie ihm/ihr Zeit, die Probleme zu bestatigen und mogliche Ergebnisse zu bewerten.

e Geben Sie Sample Gelegenheit, seine/ihre Meinungen zu duRern und einige der Entscheidungen zu
treffen.

e Stellen Sie Fragen nach dem Wie, um ihn/sie zu MeinungsauRerungen zu bewegen.

e Sample wird seine/ihre Aufgaben erledigen; sorgen Sie dafiir, dass Sie dasselbe tun.

e Seien Sie ehrlich, offen, logisch und geduldig.

e Motivieren und liberzeugen Sie Sample, indem Sie Ziele und erwartete Ergebnisse herausstellen.

Wenn Sie mit Sample kommunizieren, dann tun Sie dies nicht:

e |hn/sie zur Ubereinstimmung mit lhnen zu manipulieren oder unter Druck zu setzen.

e Schludrig oder wenig organisiert zu sein.

e Sich auf ausschweifenden Diskussionen einzulassen und seine/ihre Zeit zu verschwenden.

e Inlhrer Vortragsweise unhoflich, abrupt oder {ibereilig zu sein.

e Mit lhrer Stellung oder Macht zu drohen.

e Dinge, die fiir die Besprechung oder das Projekt wichtig sind, zu vergessen oder zu verlieren.
e  Zuversuchen, eine zu enge Beziehung — vor allem auch zu schnell — aufzubauen.

Weiterentwicklung: Mogliche Bereiche fiir Verbesserungen

Jeder hat einige mégliche Herausforderungen, Grenzen oder Schwéichen. Oftmals handelt es sich dabei einfach um
eine Ubertreibung der eigenen Stiirken, die zu einer Schwéiche werden kann. Zum Beispiel kann die Direktheit eines
starken D in bestimmten Situationen eine Stéirke sein, aber wenn sie (iberstrapaziert wird, kann sie dazu fiihren,
dass man herrisch wird. Anwendung: Kreuzen Sie die beiden wichtigsten Bereiche an, die Sie verbessern wollen und
libertragen Sie diese in die Zusammenfassung lhres Stils auf Seite 16..

Mdégliche Bereiche fiir Verbesserungen:

e Sie beharren womoglich hartnackig auf lhrer Meinung, wenn Sie erst einmal eine Entscheidung gefallt
haben.

e Sie reagieren vielleicht sehr kritisch und sogar sarkastisch, wenn andere Ihre hohen Erwartungen nicht
erfillen.

e Sie halten vielleicht — besonders angesichts bevorstehender Veranderungen — zu sehr an gerade oder
friher verwendeten Verfahren fest,

e Vielleicht nehmen Sie Kritik manchmal personlich, selbst wenn sie eigentlich einem Arbeitsprozess gilt und
nicht Ihnen.

e Sie sollten vielleicht fiir die Motivation und Leitung anderer bessere soziale Kompetenzen entwickeln.

e Sie erwecken moglicherweise den Anschein der Kooperation mit anderen Teammitgliedern und
widersetzen sich dann auf passiv-aggressive Weise.

e Sie kdnnten manchmal ein wenig mehr Enthusiasmus zeigen. Dies ist fir den Aufbau von Teamgeist und
Moral unerlasslich.
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BERICHT FUR Sample Report

Zusammenfassung von Sample Report’s Stil

Kommunikation ist ein wechselseitiger Prozess. Ermutigen Sie andere, ihre eigene biblische DISG® -Einschétzung zu
vervollsténdigen und dann das untenstehende Ubersichtsblatt mit anderen zu besprechen. Indem Sie die Vorlieben,
Bediirfnisse und Wiinsche der Menschen besprechen, mit denen Sie arbeiten, verkehren und leben und denen Sie
dienen, kénnen Sie diese Beziehungen verbessern und das, was vielleicht eine stressige Beziehung war, in eine
effektivere Beziehung verwandeln - einfach indem Sie die biblischen DISG-Informationen verstehen und anwenden.

Anwendung: Flillen Sie das folgende Arbeitsblatt aus, indem Sie sich auf die Informationen auf den vorherigen
Seiten dieses Berichts beziehen.

lhre Starken (p. 11)

IHRE MOTIVATIONEN und IHRE IDEALE ARBEITSUMGEBUNG (pp. 12 und 13)

STRATEGIEN ZUR REDUZIERUNG VON KONFLIKTEN UND ZUR STEIGERUNG DER HARMONIE
(p. 14)

KOMMUNIKATIONSTIPPS UND EMPFEHLUNGEN FUR ANDERE (p. 15)

WACHSTUMSBEREICHE: POTENZIELLE BEREICHE FUR VERBESSERUNGEN (p. 15)
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Biblische DISC® Auswertung

Die Grafik des angepassten Stils

Die Worter in den markierten Bereichen unten spiegeln die Intensitdt der angepassten oder erwarteten
Verhaltensweisen wider, die Sie in jedem DISC-Segment zeigen. Anwendung: Werden Sie sich lhres
Verhaltensstils bewuBt, indem Sie die Eigenschaften identifizieren, die Ihr Verhalten am besten
beschreiben. Setzen Sie ein Pluszeichen (+) bei den Begriffen in den markierten Bereichen, die Sie am
besten beschreiben.

DISC-Schwerpunkt

Bediirfnisse

D,

Probleme/Aufgaben

Herausforderungen,
Autoritat

Menschen

soziale Beziehungen,
freundliche Umgebung

S

Tempo (oder Umfeld)

Systeme, Teams,
stabiles Umfeld

<

Verfahren

Regeln zu befolgen,
Daten zu analysieren

entschlussfreudig,

optimistisch,

vorsichtig, vorsichtige

Mangel an Kontrolle

Verlust sozialer Akzeptanz

und Sicherheit

Gefiihl risikofreudig vertraut anderen Geduld, Stabilisator Entscheidungen
. tzt deni| ... ausgegrenzt zu werden, | = plétzliche Verénderung/ | ... kritisiert zu werden/
Angste -~ ausgenutzi zu werdenr, ... geg ’| Verlust von Stabilitét Verlust von Genauigkeit

und Qualitat

streitslichtig emotional beruhigend akkurat
wagemutig enthusiastisch loyal konservativ

6 anspruchsvoll gesellig geduldig akribisch genau
entscheidungsfreudig impulsiv friedlich Faktenermittler
dominierend optimistisch gelassen prazise
egozentrisch liberzeugend Teammensch systematisch
abenteuerlustig charmant konsequent gewissenhaft

5 risikofreudig einflussreich kooperativ héflich
direkt gesellig besitzergreifend konzentriert
nachdriicklich vertrauensvoll entspannt hohe Standards
durchsetzungsstark zuversichtlich gefasst analytisch

4 ehrgeizig freundlich bedacht ordnungsliebend
entschlossen groRziigig stabil sensibel
eigenverantwortlich ausgeglichen bestindig taktvoll
kalkuliert risikofreudig kontrolliert aufmerksam unabhéngig
gemaBigt urteilsfahig eifrig selbstsicher

3 hinterfragend verniinftig flexibel meinungsstark
bescheiden nachdenklich mobil beharrlich
sanft nachdenklich unzufrieden autonom

2 Konsens anstrebend tatsachenorientiert tatkréftig unabhéngig
unauffillig logisch zappelig unnachgiebig
abwagend zuriickhaltend ungestiim stur
einwilligend introspektiv aktiv willkiirlich
vorsichtig pessimistisch verdnderungsorientiert  trotzig

1 konservativ ruhig mikelig furchtlos
nachdenklich griiblerisch ungeduldig eigenwillig
bescheiden reserviert ruhelos rebellisch
zuriickhaltend misstrauisch spontan sarkastisch
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Biblische DISC® Auswertung

Die Grafik des natiirlichen Stils

Die Worter in den markierten Bereichen unten spiegeln die Intensitat lhres natirlichen
Verhaltensweisen wider, das Sie in jedem DISC-Segment zeigen. Anwendung: Werden Sie sich lhres
Verhaltensstils bewulRt, indem Sie die Eigenschaften identifizieren, die Ihr Verhalten am besten
beschreiben. Setzen Sie ein Pluszeichen (+) bei den Begriffen in den markierten Bereichen, die Sie am
besten beschreiben.

DISC-Schwerpunkt

Bediirfnisse

D,

Probleme/Aufgaben

Herausforderungen,
Autoritat

Menschen

soziale Beziehungen,
freundliche Umgebung

S

Tempo (oder Umfeld)

Systeme, Teams,
stabiles Umfeld

C

Verfahren

Regeln zu befolgen,
Daten zu analysieren

entschlussfreudig,

optimistisch,

vorsichtig, vorsichtige

Mangel an Kontrolle

Verlust sozialer Akzeptanz

und Sicherheit

Gefiihl risikofreudig vertraiit anderen Geduld, Stabilisator Entscheidungen
B i deni| ... ausgegrenzt zu werden, | = plotzliche Veranderung/ | ... kritisiert zu werden/
Angste - ausgenutzt zu werden/| ... ausgeg | Verlust von Stabilitt Verlust von Genauigkeit

und Qualitat

streitsiichtig emotional beruhigend akkurat
wagemutig enthusiastisch loyal konservativ

6 anspruchsvoll gesellig geduldig akribisch genau
entscheidungsfreudig impulsiv friedlich Faktenermittler
dominierend optimistisch gelassen prazise
egozentrisch liberzeugend Teammensch systematisch
abenteuerlustig charmant konsequent gewissenhaft

5 risikofreudig einflussreich kooperativ hoflich
direkt gesellig besitzergreifend konzentriert
nachdriicklich vertrauensvoll entspannt hohe Standards
durchsetzungsstark zuversichtlich gefasst analytisch

4 ehrgeizig freundlich bedacht ordnungsliebend
entschlossen groRziigig stabil sensibel
eigenverantwortlich ausgeglichen bestandig taktvoll
kalkuliert risikofreudig kontrolliert aufmerksam unabhdngig
gemaBigt urteilsfahig eifrig selbstsicher

3 hinterfragend verniinftig flexibel meinungsstark
bescheiden nachdenklich mobil beharrlich
sanft nachdenklich unzufrieden autonom

2 Konsens anstrebend tatsachenorientiert tatkraftig unabhingig
unauffillig logisch zappelig unnachgiebig
abwagend zuriickhaltend ungestiim stur
einwilligend introspektiv aktiv willkiirlich
vorsichtig pessimistisch verdnderungsorientiert  trotzig

1 konservativ ruhig mikelig furchtlos
nachdenklich griiblerisch ungeduldig eigenwillig
bescheiden reserviert ruhelos rebellisch
zuriickhaltend misstrauisch spontan sarkastisch
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Biblische DISC® Auswertung

lhren Arbeitsstil verstehen

Kreisen Sie unten die Felder bzw. Bereiche ein, die mit den Hoch- und Tiefpunkten in Ihrem Diagramm
auf Seite 6 libereinstimmen. Anwendung: Nehmen Sie sich ein paar Minuten Zeit, um Uber die unten
stehenden Eigenschaften nachzudenken und fiillen Sie die Felder unten auf der Seite aus. Teilen Sie
dann die Informationen mit einer wichtigen Person in lhrem Leben.

Starker Stil D | S C
midline
Lieblingsaufgabe Routine Technisches Vielfalt Unkonventionelles
Arbeitsweise participativ strukturiert reaktiv instuitiv
Starken Team Player Logischer Denker Kraftquelle Risikofreude
Beschriankungen zu Indirekt zu unpersonlich zu heftig zu eigenwillig
Schwacher Stil D I S C

lhre Arbeitsweise verstehen
Beispiel: "Als Mischung aus hohem D/G und niedrigem 1/S bevorzuge ich Aufgaben, die anspruchsvoll,
detailliert und abwechslungsreich sind. Mein Arbeitsstil ist tendenziell entschlossen und strukturiert. Meine
Starken zeigen sich als Problemldser, Organisator und logischer Denker. Was meine Beschrdankungen angeht,
so neige ich dazu, zu direkt, unpersonlich und intensiv zu sein; daher brauche ich einen starken |, schwachem D
in meinem Team."
Definieren Sie anhand des obigen Diagramms Ihren Arbeitsstil, indem Sie die folgenden Aussagen
vervollstandigen.

Bestimmung lhres Arbeitsstils

Als eine Mischung aus hohem und niedrigem bevorzuge ich Aufgaben, die...

Mein Arbeitsstil ist tendenziell

Meine Starken sind . Durch meine Beschrankungen neige
ich dazu , daher brauche ich ein_hohes

(Gegenstiick), niedriges (Gegenstlick) in meinem Team oder in meinem
Leben."
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Biblische DISC® Auswertung

lhren Kommunikationsstil verstehen

Kreuzen Sie unten die Hoch- und Tiefpunkte ein, die mit den Hoch- und Tiefpunkten in Ihrem Diagramm
auf Seite 6 libereinstimmen. Anwendung: Nehmen Sie sich ein paar Minuten Zeit, um (ber die unten
stehenden Eigenschaften nachzudenken und fiillen Sie die Felder unten auf der Seite aus. Teilen Sie die
Informationen dann mit einer wichtigen Person in Ihrem Leben.

starker Stil | S C

Handlungsweise [UGEGFLESSEY  Uberzeugend
Bediirfnis Kontrolle Anerkennung

midline

Angstreaktion

Handlungsweise kooperativ niichtern empfanglich unbekiimmert
Bediirfnis Harmonie Logik Abwechselung wenig Struktur

Angste Konfrontation unlogisches Status Quo Anpassung
Handeln

Angstreaktion Gleichgiiltigkeit Mistrauen Physische Reaktion Emotionalitat

Schwacher Stil D | S C

lhren Kommunikationsstil verstehen
Beispiel: "Als Mischung aus hohem D/C und niedrigem 1/S verhalte ich mich von Natur aus
durchsetzungsfahig und reaktionsschnell, weil ich Kontrolle und Logik will. Wenn ich wahrnehme, dass
ich mit einer Niederlage oder unlogischen Handlungen konfrontiert werde (befiirchte), kann ich mit
Unmut oder Misstrauen reagieren."

Definieren Sie anhand des obigen Diagramms Ihren Kommunikationsstil, indem Sie die folgenden
Aussagen vervollstandigen.

Definieren Sie lhren Kommunikationsstil

Als Kombination aus hohem und niedrigem handle ich natirlich

denn mein Bediirfnis ist

wenn ich (Angste) beflirchte

reagiere ich wahrscheinlich mit
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BERICHT FUR Sample Report

lhren Handlungsstil bei der Losung von Konflikten verstehen

Kreuzen Sie unten die Hoch- und Tiefpunkte ein, die mit den Hoch- und Tiefpunkten in Ihrem Diagramm

auf Seite 6 libereinstimmen. Anwendung: Nehmen Sie sich ein paar Minuten Zeit, um Uber die unten
stehenden Eigenschaften nachzudenken und fiillen Sie die Felder unten auf der Seite aus. Teilen Sie
dann die Informationen mit einer wichtigen Person in lhrem Leben.

starker Stil | S c
Spannungen Angriff Uneinigkeit
vermeiden
Konflikt Schuld Details fordern
abschieben
Mittellinie
wohlfiihlen unabhangig unstrukturiert
Angste unlogisches Konformitat
Handeln

Spannungen ruhig bleiben willkiirlich werden
Konflikt heimlich reagieren emotionale

Verweigerung
Schwacher Stil D | S C

lhren Handlungsstil bei der Losung von Konflikten verstehen
Beispiel: "Als Mischung aus starkem I/S und schwachem D/C fiihle ich mich angesichts von Konflikten

am wohlsten, wenn ich motiviert und hilfsbereit bin. Wenn ich Angste vor Konfrontation und Ablehnung
spire, verursacht das bei mir Stress. Unter Stress kann ich ruhig werden und mich fiigen. Wenn dies den

Konflikt verscharft, kann ich die Schuld abwalzen oder emotional abstreiten."

Definieren Sie anhand der obigen Tabelle Ihren Verhandlungsstil bei der Losung von Konflikten, indem

Sie die folgenden Aussagen ausfillen.

Definition lhres Verhandlungsstils bei der Losung von Konflikten

Als Kombination aus hohem und niedrigem , flihle ich mich am Wohlsten wenn ich

bin. Wenn ich (Angste)

mir aus. Unter solchen Spannungen, kann ich

empfinde, |6st das Spannungen in

Wenn das den Konflikt verstarkt, kann ich oder sein.|
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Ihren Beziehungsstil verstehen

Kreisen Sie unten die Hoch- und Tiefpunkte ein, die mit den Hoch- und Tiefpunkten in Ihrem Diagramm
auf Seite 6 Gbereinstimmen. Anwendung: Nehmen Sie sich ein paar Minuten Zeit, um Uber die unten
stehenden Eigenschaften nachzudenken und fiillen Sie die Felder unten auf der Seite aus. Teilen Sie die
Informationen dann mit einer wichtigen Person in Ihrem Leben.

starker Stil | S C

D
m freundlich sein B8] el T {=le =11 o Konkret sein
Bez. bauen m GELENECSLIER freundliche Signale  geduldig antworten

reagieren

Zu zeigen

Bez. vertiefen das Wesentliche soziale Zeit zum Verarbeiten Freiheit zum
Anerkennung liberpriifen

férderlich sich raushalten Rede mit mir bestitige mich lass mich in Ruhe

Mittellinie
reagieren Zeit zum sei logisch oL O E G [ W Fokus auf Aktivitaten
Verarbeiten geben
Bez. bauen Non-verbale exakte Daten Vielfalt wenig Struktur
Bestatigung
Bez. vertiefen Zeit zu reagieren  Unterstiitzung | erlaube Kontrolle Aufmunterung
forderlich Give Me a Hug  Respect Privacy Spontaneitat Flexibilitdt gewahren
zulassen
Schwacher Stil D | S C

lhren Beziehungsstil verstehen
Beispiel: "Als Mischung aus hohem 1I/S und niedrigem D/C empfehle ich anderen, freundlich und nicht
bedrohlich auf mich zu reagieren. Geben Sie mir die Freiheit, meine Gefilihle auszudriicken. Bestdrken
Sie mich, indem Sie mich verbal ermutigen. Wenn ich unter Stress stehe, konnen Sie mir hilfreich sein,
wenn Sie mit mir reden.”
Definieren Sie anhand des obigen Diagramms Ihren Beziehungsstil, indem Sie die folgenden Aussagen
vervollstandigen.

Definieren Sie lhren Beziehungsstil

As Mischung aus hohem und niedrigem , auf mich zu reagieren

indem sie

Schaffen sie eine Beziehung zu mir, indem sie

Fordern sie unsere Beziehung, indem sie

Bei Stress konnen sie mir helfen durch
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Der Umgang mit DISG Beziehungen

WIE MAN AUF EIN STARKES C REAGIERT
e Seien Sie konkret und genau

e Lassen Sie zu, dass erste Reaktionen

e vorsichtig und/oder negativ sind

e Erlauben Sie, Fragen zu stellen

WIE MAN AUF EIN STARKES C EINGEHT

e Beantworten Sie Fragen geduldig und
ausfihrlich.

e Mischen Sie exakte Daten mit Zusicherungen

e Geben Sie Zeit, um Informationen zu
Uberprifen.

WIE SIE DAS STARKE C BESTARKEN

o Schritt flir Schritt vorgehen

e Sichern sie ihre Unterstiitzung zu

e Erlauben Sie, Informationen mit Dritten zu
prifen

WIE MAN AUF EIN STARKES D REAGIERT
e Seien Sie bestimmt und direkt
e Konzentrieren Sie sich auf Aktivitaten und Ziele
e Konfrontieren Sie, um seine/ihre Aufmerksamkeit zu
bekommen

WIE MAN AUF EIN STARKES D EINGEHT
e Seien Sie kompakt und auf den Punkt
e Erklaren Sie "Wie man Ziele erreicht" mit Logik und
einem Aktionsplan
e Lassen Sie Zeit, um Uber Ihre Ideen nachzudenken

WIE SIE DAS STARKE D BESTARKEN
¢ Wiederholen Sie den Aktionsplan mit dem Fokus auf
Ziele und Ergebnisse
e Geben Sie grundlegende Anweisungen
e Stehen Sie ihm/ihr nicht im Weg

WIE MAN AUF EIN STARKES S REAGIERT

e Nicht einschiichternd sondern geduldig sein

e Geben Sie Zeit, die Veranderung zu
verarbeiten und sich darauf einzustellen

e Nehmen Sie Riicksicht auf die Familie oder
das Team

e WIE MAN AUF EIN STARKES S EINGEHT

e Geben Sie Anweisungen in freundlichem Ton

e Signalisieren Sie personliche, nonverbale
Akzeptanz und Bestatigung.

e Lassen Sie Zeit um Informationen zu
verarbeiten

e WIE SIE DAS STARKE S BESTARKEN

e Wiederholen Sie alle Anweisungen

e Bieten Sie praktische Unterstlitzung an

¢ Seien Sie geduldig und geben Sie Zeit, die
Aufgabe zu Gbernehmen

INITIATIV (1)

WIE MAN AUF EIN STARKES | REAGIERT
e Seien Sie freundlich und positiv
e Ermoglichen Sie einen informellen Dialog
e Geben Sie Zeit fur anregende und unterhaltsame
Aktivitaten

WIE MAN AUF EIN STARKES | EINGEHT
¢ Verwenden Sie einen freundlichen Tonfall
e Lassen Sie sie ihre Geflihle ausdriicken.
e Helfen Sie ihnen, aus dem Gesprach einen
Aktionsplan zu machen

WIE SIE DAS STARKE | BESTARKEN
e Ermutigen Sie und motivieren Sie zur Ubernahme von
Aufgaben
e Helfen Sie ihnen, einen Aktionsplan zu entwickeln.
e Driicken Sie Ihre Wertschatzung aus
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BERICHT FUR Sample Report

Teil II: Biblische Charaktere und ihr DISG-Verhalten verstehen:

lhr DISG-Stil-Muster

Bis zu diesem Punkt haben Sie Ihr DISG-Verhalten groRtenteils durch die Herausarbeitung lhrer hohen und niedrigen Aufzeichnungspunkte
untersucht. Obwohl diese Beschreibungen oft recht genau sind, geben sie nicht das vollstandige Bild Ihres Verhaltens wieder. Die
nachsten funf Seiten zeigen Ihnen, wie Ihre D, |, S und C-Punkte kombiniert werden und Sie zu der einzigartigen Person machen, die Sie in
Bezug auf lhre Verhaltensmerkmale sind. Im Folgenden sind lhre DISG-Kombinationen fiir die beiden Diagramme | und Il aufgefiihrt.
Enthalten sind eine Bezeichnung des Musters, ein Absatz mit beschreibenden Informationen tiber Ihr kombiniertes Muster und zusatzliche

Verhaltenstendenzen in acht Kategorien.

Ihr angepasster Verhaltensstil: Beeinflusser

Beeinflusser arbeiten gerne mit anderen zusammen. Sie werden als
freundlich angesehen, auch wenn sie danach streben, ihre eigenen Ziele zu
erreichen. Sie genieRen oft den Respekt und die Unterstiitzung anderer. Sie
streben nach Fiihrungspositionen und legen Wert darauf, dass sie "gut auf
andere wirken". Sie mégen Abwechslung in ihrem Tagesablauf. Sie kénnen
anderen gegeniiber zu optimistisch sein und neigen zu der Annahme, dass sie
andere mehr beeinflussen konnen, als sie es wahrscheinlich kénnen.
Beeinflusser brauchen oft analytische Unterstiitzung, um ihre Tendenz
auszugleichen, ohne Kenntnis aller Fakten vorzugehen.

. Ziele: Autoritat und Prestige durch eine Vielzahl von
Statussymbolen.

. lhr Wert fiir eine Organisation: Oft gut darin, Ideen und Konzepte
zu fordern; souverdn und selbstbewusst und in der Lage, andere
zur Erreichung von Zielen zu bringen.

. Emotionale Eigenschaft: Erkennbare Vitalitat, Lebendigkeit,
Begeisterung und Offenheit fiir den Dialog mit anderen.

. lhr Einfluss auf eine Gruppe: Durch Freundlichkeit und einen
reibungslosen Ablauf von Zusammenarbeit und menschlichen
Beziehungen.

. Wie Sie andere einschatzen: Durch ihre Fahigkeit, Ideen zu
formulieren und in eine gemeinsame Richtung zu lenken.

. Unter Druck: Ist moglicherweise zu leicht zu Gberreden; will gut da
stehen.

. Vorsicht ist hier geboten: Ungerechtfertigtes Vertrauen auf
personliche Uberzeugungskraft; ibermaRig enthusiastisch; zu
optimistisch.

. Angste: Routine; langweilige Aktivitdten; anspruchsvolle

personliche Beziehungen, die die Handlungsfahigkeit einschranken.

lhr natiirlicher Verhaltensstil: Priifer

Priifer sind bestdndig, objektiv und analytisch. Sie sind erfolgreich, weil sie
ihre Ziele mit groRer Beharrlichkeit verfolgen. Sie konnen sich bei komplexen
und/oder technischen Projekten auszeichnen. Sie verlassen sich eher auf
Logik als auf Emotionen. Sie arbeiten gerne allein und haben nicht das
Bedurfnis, sich mit anderen zu beschaftigen oder sich mit ihnen einzulassen.
Sie kdnnen manchmal als taktlos und/oder wenig warmherzig angesehen
werden.

. Ziele: Autoritdt durch das Erreichen bestimmter Positionen bzw.
Rollen in anerkannten Organisationen erhalten.

. Ihr Wert fiir eine Organisation: Bringt faktenbasiertes Arbeiten in
ein Team, kombiniert mit der Fahigkeit, alleine oder mit anderen
effektiv zusammenzuarbeiten.

. Emotionale Eigenschaft: Kann desinteressiert und reserviert
erscheinen.

. lhr Einfluss auf eine Gruppe: Durch Ausdauer, Beharrlichkeit und
bestandigem Fokus.

. Wie Sie andere einschétzen: Die Fahigkeit anderer, Logik und
Daten effektiv zu nutzen.

. Unter Druck: Kann Stress nach innen tragen, nur schwer tiber
Fehler hinwegsehen und unkommunikativ werden.

. Vorsicht ist hier geboten: Kann undiplomatisch werden und die
Motive anderer hinterfragen.

e Angste: Verlust der Fahigkeit, sich auf einzelne Fakten zu
konzentrieren; Konzentration auf rein theoretische Ansatze statt
praktische Losungen.

Beachten Sie, dass Ihre obigen Muster in Grafik | und Grafik Il identisch sein kdnnen, oder sie kénnen einzigartig sein. Unterschiedliche Muster
deuten darauf hin, dass Sie derzeit Ihr Verhalten in Ihrem angepassten Stil (Grafik 1) flexen.

Anwendung

Lesen Sie die oben aufgefiihrten beschreibenden Informationen tiber Ihr(e) Muster. Personalisieren Sie die Informationen mit einem
Pluszeichen (+), Minuszeichen (-) und einem Fragezeichen (?). Besprechen Sie dies mit einem vertrauenswirdigen Freund oder Kollegen.
Kreuzen Sie als nachstes die ein oder zwei Grafiken auf den Seiten 26-29 an, die mit dem oben gezeigten Musternamen tbereinstimmen.
Bestimmen Sie dann flr jedes Diagramm die biblische(n) Figur(en), die mit lhrem(n) Verhaltensmuster(n) verbunden sind. Schlagen Sie die
Schriftstellen nach, die zu Ihrem(n) Verhaltensmuster(n) aufgelistet sind, und notieren Sie, wie die biblischen Charaktere deckungsgleiche
Verhaltensweisen zeigen, die mit diesem Muster verbunden sind. Was haben Sie liber diese Personen gelernt? Wie sehen Sie dieses Verhalten

in lhrem eigenen Leben? Was kdnnen Sie lernen?
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Verhaltensmuster bei starkem D

Primires D (Macher)

1-PRIMARANTRIEB:

- Sy

3-INSTINKTIVE ANGSTE:

4-BLINDE FLECKEN/STOLZ:

D/I (ergebnisorientiert)

1-PRIMARANTRIEB:

\ 3-INSTINKTIVE ANGSTE:

4-BLINDE FLECKEN/STOLZ:

D equals | (Motor)

1-PRIMARANTRIEB:

\ 3-INSTINKTIVE ANGSTE:

4-BLINDE FLECKEN/STOLZ::

D/C (Entdecker)

1-PRIMARANTRIEB:

L]

3-INSTINKTIVE ANGSTE:

4-BLINDE FLECKEN/STOLZ:

2-PERSONLICHE BEGABUNG:

2-PERSONLICHE BEGABUNG:

2-PERSONLICHE BEGABUNG:

2-PERSONLICHE BEGABUNG:

Salomo, Rahab *

Sehr unabhangig bei der Suche nach Problemlésungen
Prediger 2,1-11

Innovativer Problemldser; in der Lage, die Handlungen
anderer direkt zu beeinflussen

1. Konige 3,16-28, Josua 2, 6

Verlust der Beherrschung

1.Konige 2,13-25

Einsicht, anderen Rechenschaft schuldig zu sein
1.K6nige 11,1-13

Josua, Sarah *

Charakterstarke

Josua 24:1-16, 31

Ubernimmt die Verantwortung; agiert als treibende
Kraft, bei schwierigen Aufgaben

Josua 1,1-18

Tragheit, besonders wenn eine Aufgabe ansteht oder
ein Ziel zu erreichen ist

Gen. 16:1-3

Erkennen, wo ihre Handlungen zu negativen
Konsequenzen fihren

1. Mose 16,1-3

Apollos, Stephanus, Laban, Lydia *

Strong drive to control their environment by persuasion
Acts 18:24-28, Acts 16:13-15,40

Gifted with verbal skills; can be intimidating

Acts 7:2-53, Acts 7:54-60

Not having authority to control events; can
misrepresent the facts

Gen. 29:15-25, Gen. 29:26-30

Understanding their aggressive style can cause others to
resort to covert action

Gen. 31:26-31, Acts 6:8-14

Paulus, Rahel*, Michal*

Vorreiter bei der Entwicklung neuer Konzepte sein
Gal. 1:15-16, Gal. 2:1-10

Das Instrument sein, um Veranderungen
herbeizufiihren und Altes zu verbessern

Gal. 2,15-16, Apg. 15,1-29

Das Andere ihren MaRstdben nicht gerecht werden
Gal. 2,11-14

Verstehen, dass Gnade ein entscheidender Faktor bei
der Umsetzung von Vorschriften und Prinzipien ist
Apg. 15,36-40

Der Stil im Uberblick:

Bei der Suche nach neuen Projekten gehen
die Macher eigene Wege. Salomo ist das
biblische Vorbild fiir dieses klassische Muster,
als er den ersten Tempel plante und baute.
Bei der Suche neuer Herausforderungen
neigen Macher dazu, sehr unabhéangig zu
agieren. In den ersten beiden Kapiteln des
Predigers wird 41 mal das Pronomen "ich"
verwendet, und es werden viele der Projekte
aufgezeichnet, die Salomo in Angriff nahm.
Macher sind innovative Problemldser;
Salomos Vorschlag, ein Baby in zwei Halften
zu teilen, um einen Streit zwischen Muttern
zu schlichten, passt dazu.

Ergebnisorientierte Stile sind bestrebt Ziele
zeitnah zu erreichen und werden daher
ungeduldig und aggressiv, wenn Dinge zu
lange dauern. Sarah zeigte diesen Stil, als sie
eine alternative Losung vorschlug, um einen
Sohn von Abraham durch Hagar, ihre
Dienerin, zu bekommen. Als der Plan nicht
funktionierte, machte Sarah Abraham fir die
ganze Angelegenheit verantwortlich. Sarahs
groRtes Zeugnis war jedoch, dass sie
Abraham ehrte und respektierte, und so zum
Vorbild fur Unterordnung in 1. Petrus 3,1-6
wurde.

Motore sind groRartige Unternehmer und
zugleich begnadete Uberzeuger. Lydia betrieb
ein Geschaft fur Purpurstoffe. Als Paulus ihr
das Evangelium prasentierte, nahm sie sofort
Jesus als ihren Retter an. Sie sorgte dann
dafir, dass ihr ganzer Haushalt glaubig
wurde. Spater setzte Lydia durch, dass Paulus
in ihrem Haus wohnte, wenn er dort war.
Kurz darauf wurde er gefangen genommen:
Wieder frei gelassen ging er direkt zu Lydias
Haus, wissend, dass er dort sicher sein wirde.

Entdecker zeigen in ihrem Verhalten
gegensatzliche Richtungen. Dies befahigt sie,
Bestehendes neu zu ordnen und die
Verbesserungen effektiv zu kommunizieren.
Paulus schlussfolgerte, dass ein Mensch nicht
durch die Werke des Gesetzes gerechtfertigt
wird, sondern durch den einfachen Glauben
an Jesus Christus. Weil Entdecker
aufgabenorientiert sind, konnen sie anderen
gegeniber kritisch sein, wenn diese eine
Aufgabe nicht erfillen. Paulus'
Meinungsverschiedenheit Giber Johannes
Markus verursachte eine Spaltung mit
Barnabas in Apg. 15,36-40.

*Tendenziell zeigt sich ein Muster, aber ohne genug biblischen Hintergrund, um eine sichere Zuordnung vornehmen zu kénnen.
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Verhaltensmuster bei starkem |

Primédres | (Netzwerker)

1-PRIMARANTRIEB:

X 3-INSTINKTIVE ANGSTE:

4-BLINDE FLECKEN/STOLZ:

S C 1/D (Influencer)
1-PRIMARANTRIEB:
\\ 2-PERSONLICHE BEGABUNG:
3-INSTINKTIVE ANGSTE:

4-BLINDE FLECKEN/STOLZ:

s C 1/S (Trainer)
1-PRIMARANTRIEB:
\ 2-PERSONLICHE BEGABUNG:

\ 3-INSTINKTIVE ANGSTE:

4-BLINDE FLECKEN/STOLZ:

1/C (Sachverstindiger)

1-PRIMARANTRIEB:

3-INSTINKTIVE ANGSTE:

4-BLINDE FLECKEN/STOLZ:

2-PERSONLICHE BEGABUNG:

A f 2-PERSONLICHE BEGABUNG:

Aaron, Rebekka*

Schaffung einer giinstigen, freundlichen Atmosphare.
2. Mose 4:27-31, 1. Mose 24:42-46

Spricht gerne; Fahigkeit, andere zu bestatigen und zu
ermutigen, reagiert positiv auf Veranderungen

2. Mose 4:14-16, 1. Mose 24: 50-58

Sich sozialer Ablehnung stellen zu missen

2. Mose 24, 32:1-6

Zusagen einzuhalten, nicht menschengefillig zu sein; Die
Tendenz, die Schuld auf andere zu schieben

2. Mose 32,21-24

Petrus, Rebekka*,

1.Mose 24:53-58

Auf Fremde zugehen; aufrichtiger Wunsch, Menschen zu
helfen

Apg. 3,1-6

Uberzeugungsgabe; souverdner Redner
Apg. 3:12-26,4:4, Apg. 4:7-12

Von Freunden abgelehnt zu werden
Galater 2,11-12

An Vergangenem festhaltend
Matthdus 26:31-35, Lukas 22:54-62

Barnabas, Abigail

Ermutigung ausstrahlen; Frieden und Harmonie
aufrechterhalten

Apg. 4,36-37, 1. Samuel 25,13-35

Sieht das Potenzial in Menschen, trotz ihrer Fehler
Apg. 9,26-27, Apg. 15,36-39

Enttduschende Freunde; standig Disharmonie erleben
mussen

Galater 2,13; Apg. 15,38-39

Erkennen, wann etwas angesprochen werden muss
1. Samuel 25:2-3, 19, 36

David, Miriam*

Innovativ sein mit Gespur

1.Samuel 17:26-54, | Samuel 18:20-30

Menschen fiir sich arbeiten lassen und Spal haben
1.Ko6nige 2,8-9

Offentlich kritisiert werden; vor Gleichaltrigen schlecht
dastehen

2.Samuel 11,1-27

Unter emotionalem Druck verniinftig zu sein

Psalm 32

Der Stil im Uberblick:
Netzwerker gehen gerne auf Fremde zu.
Als Rebekka Abrahams Knecht zum ersten
Mal sah, schopfte sie Wasser fiir ihn und
seine zehn Kamele. Netzwerker neigen
dazu, Veranderungen mit Optimismus zu
begegnen. Als Eleasar ihr vorschlug, ihre
Familie zu verlassen, um Isaak zu
heiraten, sagte sie schnell "Ja!" Aus
Bequemlichkeit konnen Netzwerker
emotionale Entscheidungen treffen, die
negative Folgen haben. Rebekka
verschwor sich mit Jakob, um Esau seines
Segens zu berauben, was Jakob dazu
veranlasste, um sein Leben zu fliehen.

Influencer haben Einfluss. Jesus erkannte
dies, als er Petrus zum Leiter der Apostel
machte. Influencer kénnen jedoch zu
optimistisch sein im Glauben, sie knnten
andere beeinflussen, indem sie kithne
Zusagen machen, die sie schnell brechen.
Die drei Verleugnungen des Petrus zeigen
dies. Influencer sind Uberredungskiinst-
ler, die andere zu einer bestimmten
Ansicht bekehren. Einmal gebrochen und
vom Geist beseelt, wurde Petrus der
groRte Evangelist des Neuen Testaments.

Trainer sind versiert darin, "menschliche
Probleme" zu l6sen. Als Abigail horte, dass
ihr Mann Davids Ménnern zuriickgewiesen
hatte, war sie sich der schlimmen
kosequenzen bewusst. Sie arrangierte
schnell ein groRes Picknick fur Davids
gesamte Gruppe, bevor diese Nabal und
seinen Haushalt zu téten wirden. Abigail
flehte David auch seine Vorhaben zu
Uberdenken, was er auch tat. Trainer
kénnen manchmal zu milde sein, um
Korrekturbedarf anzusprechen. Abigail
erzahlte ihrem Mann erst viel spater, was
sie getan hatte.

Sachverstandige haben die Fahigkeit,
andere flr eine Sache zu begeistern und
scheinen Menschen dazu zu bringen, ihre
Pléne zu unterstltzen. David gewann
seine Anhanger dafir, 200
Philistervorhdute zu beschaffen, um die
Mitgift fur seine Heirat mit Sauls Tochter
zu zahlen. Sachverstandige haben
Widersprichlichkeiten zwischen hohen |
und hohen C, was zu emotional
irrationalen Entscheidungen fiihren kann.
Paradebeispiel dafr ist seine Affare mit
Bathseba. Psalm 32 zeichnet Davids
Reaktion auf gottliche Korrektur.

*Tendenziell zeigt sich ein Muster, aber ohne genug biblischen Hintergrund, um eine sichere Zuordnung vornehmen zu kénnen.
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High S Behavioral Patterns

Primary S (Planer)
1-PRIMARANTRIEB:

2-PERSONLICHE BEGABUNG:

3-INSTINKTIVE ANGSTE:

4-BLINDE FLECKEN/STOLZ:

S/D (Vollender)
1-PRIMARANTRIEB:

2-PERSONLICHE BEGABUNG:

3-INSTINKTIVE ANGSTE:

4-BLINDE FLECKEN/STOLZ:

S/l (Vaterfigur)
1-PRIMARANTRIEB:

2-PERSONLICHE BEGABUNG:

3-INSTINKTIVE ANGSTE:

4-BLINDE FLECKEN/STOLZ:

S/C/D (Priifer)
1-PRIMARANTRIEB:

2-PERSONLICHE BEGABUNG:

3-INSTINKTIVE ANGSTE:

4-BLINDE FLECKEN/STOLZ::

Isaak, Anna *

Geregeltes und sicheres Umfeld

1.Mose 24:63-67, 1.Mose 22:1-9, Luk. 2:34-38
Respektieren von Autoritatspersonen

1.Mose 28:1-5

stark sein; andere zurechtweisen

1.Mose 26:7-23

Zuversicht in dem Wissen, dass ihr Muster Starken hat
1.Mose 26:26-33

Nehemia, Josef, Martha*

Eifrig bei der Ubernahme von Aufgaben; leiRig
Nehemia 2:5-10

zuverlassige Erledigung von Aufgaben,
Verwaltungsarbeit

Nehemia 6:15, 1.Mose 39:1-6
Nichteinhaltung von Normen

Nehemia 13:10-25

Bewusstsein, dass Beziehungen genauso wichtig sind
wie die Erledigung von Aufgaben

Luk. 10:38-42, Joh. 11:20-28

Abraham, Hanna *

Sicherheit der Familie, Erhaltung von Frieden und
Harmonie 1.Mose 14, 1.Mose 18:22-33
Gastfreundlich, loyal gegeniiber Freunden, Freundlich
1.Mose 18:1-8, 1. Samuel 1:17-28, 1. Samuel 2:11
Zwietracht und Konflikt

1.Mose 13:7-9

sich von Sicherheitsdecken befreien konnen

1.Mose 11:31; 12:1-5

Jacob, James (Acts 15), Dorcas*

Determination and tenacity

1.Mose 32:24-30, 1.Mose 30:25-43

Steadily working through complex problems

1.Mose 31:1-7

Having to publicly match wits with strong personalities
in selling ideas

1.Mose 31:26-31

Being preoccupied with worry

1.Mose 33:1-4
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Der Stil im Uberblick:

Planer sind das Vorbild fir konstante
Leistung bei gleichbleibendem Tempo.
Anna, eine Prophetin, die 84 Jahre alt
und zuvor nur sieben Jahre lang
verheiratet war, verlieR nie den Tempel
und diente Tag und Nacht mit Fasten
und Beten. Gewohnt, hinter den
Kulissen zu dienen, neigen Planer dazu,
extrem zuvorkommend bei der
Unterstiitzung anderer zu sein. Anna
war Zeugin der Weihe des Jesuskindes,
indem sie die Segensbotschaft von
Simeon bekraftigte und unterstitzte.

Vollender besitzen einen ausgepragten
Sinn fir Eigenverantwortung und
Ergebnisorientierung. Sie zeigen
wabhrscheinlich ein ausgepragtes
Interesse an der Qualitat der geleisteten
Arbeit. Nehemia, ein Mundschenk des
persischen Konigs, bat um die Erlaubnis
die Mauern um Jerusalem wieder
aufbauen zu dirfen. Seiner Bitte wurde
stattgegeben und er erledigte diese
Aufgabe mit groRem Geschick,
Organisation und Ausdauer in 52 Tagen.
Vollstrecker legen auch anderen eine
starke Rechenschaftspflicht auf. Er ging
schnell und hart mit denen um, die seine
Anweisungen nicht befolgten.

Vaterfiguren hassen Konflikte. Wenn er
andauert, neigen sie dazu,
Magenprobleme zu entwickeln. Hanna
war unfruchtbar und ihr Mann hatte
eine zweite Frau, die mehrere Kinder
hatte. Die zweite Frau mied sie und
provozierte sie so sehr, dass Hanna
weinte und nicht essen konnte. Wie
Abraham betete auch Hanna um einen
Sohn. Sollte dies eintreten, gelobte sie,
ihn dem Herrn zu weihen. Das Ergebnis
war die Geburt von Samuel, der der
erste Prophet Israels wurde. Der Herr
vergaR Hanna nicht und sie gebar
zusatzlich drei S6hne und zwei Téchter.

Priifer sind erfolgreich, weil sie mit
groRRer Beharrlichkeit ihre Ziele
verfolgen. Jakob verliebte sich in Rahel,
die Tochter von Laban. Laban nutzte
Jakob aus, und verlangte von ihm, 14
Jahre lang umsonst zu arbeiten, bevor er
sie heiraten konnte. Jakob hat es
geschafft! Priifer besitzen eine
unglaubliche Hartnackigkeit, um
erfolgreich zu sein. Jakob rang einmal
die ganze Nacht mit dem Engel Gottes
und lieR nicht locker, bis er gesegnet
wurde. Das Ergebnis war, dass Jakobs
Name in Israel gedndert wurde.

*Tendenziell zeigt sich ein Muster, aber ohne genug biblischen Hintergrund, um eine sichere Zuordnung vornehmen zu kénnen.
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High C Behavioral Patterns

S C Primary C (Faktensucher)

1-PRIMARANTRIEB:

L1 3-INSTINKTIVE ANGSTE:

4-BLINDE FLECKEN/STOLZ::

S C C/S/d (Formalist)

1-PRIMARANTRIEB:

l 3-INSTINKTIVE ANGSTE:

/ 4-BLINDE FLECKEN/STOLZ:

S C C/S/1 (Techniker)

1-PRIMARANTRIEB:

3-INSTINKTIVE ANGSTE:

4-BLINDE FLECKEN/STOLZ:

C/S (Diplomat)

1-PRIMARANTRIEB:

3-INSTINKTIVE ANGSTE:

4-BLINDE FLECKEN/STOLZ:

2-PERSONLICHE BEGABUNG:

2-PERSONLICHE BEGABUNG:

2-PERSONLICHE BEGABUNG:

/! 2-PERSONLICHE BEGABUNG:

Lukas, Esther *

Vorsichtig sein, den Anweisungen folgen

Esther 2:15-22, Luk. 1:1-4, Luk. 1:26-38, Luk. 39-56
Detailgenauigkeit, Uberpriifung, loyal, befolgt die
Regeln, diplomatisch

Esther 4:15-16; 5:1-4

das Unbekannte oder Undefinierte

Esther 4:10-17

zu vorsichtig sein und detailverliebt

Esther 5:5-8, Esther 7:1-10

Moses, Thomas*, Naomi*
die Dinge richtig tun, akkurat sein
Exodus 24:1-18, Deut. 1:3; 4:1

Ausdauer bei der Erledigung der zugewiesenen Aufgabe

Deut. 5:1; 6:1; 8:1, Numbers 11:10-15

Kritik an ihnen

Exodus 3:7-22; 4:1-13

unrealistische Erwartungen fiihren dazu, dass sie
vielversprechende Gelegenheiten auslassen

Joh. 20:24-29

Elia, Debora *, Ruth *

starker Wunsch, Qualitdt und Zusagen einzuhalten
1.K6nige 18:1-19, 1.K6nige 18:21-40, Ruth 1:14-18
gewissenhaft im Befolgen von Anweisungen

Judges 4, 5, Ruth 3:1-18

Kritik an der personlichen Leistung oder Arbeit
1.Konige 19:2-4

Incongruence of feelings, making logical thinking
impossible

1. Konige 19:9-14

Apostle Johannes., Maria (Mutter Jesu)*

nachgiebig, kooperativ

Luk. 1:26-38, Luk. 1:39-56

Teamfahig, durchsetzungsstark, verlasslich und
gewissenhaft

Joh. 19:26-27

vor Uberraschungen und unlogisches Denken

Luk. 1:28-34

Schwaéche, Geflihle und logisches Denken zu vereinen
Luk. 2:7-19

Der Stil im Uberblick:

Faktensucher sind detailorientiert und
tiberprifen alle Fakten, bevor sie ihre
Schlussfolgerungen prasentieren. Lukas
beginnt sein Evangelium mit: "Es schien mir
..., nachdem ich alles von Anfang an
sorgfaltig untersucht hatte, es fiir euch in
genauer Reihenfolge aufzuschreiben ...,
damit Du die exakte Wahrheit erfahrst."
Faktenfinder arbeiten lieber im
Hintergrund. Dass Lukas Verfasser des
Evangeliums und der Apostelgeschichte
war, wurde durch die Verwendung des
Pronomens "wir" in Apg. 16,10 klar.

Formalisten sind willig, vorausgesetzt, sie
verstehen, "warum" etwas getan werden
soll. Sie brauchen Freihraum, Nachfragen
zu stellen. Als der Herr Moses die Idee
prasentierte, Israel aus Agypten
herauszufiihren, antwortete Mose mit
einer Reihe von Fragen. Der Herr
beantwortete jede mit Einzelheiten und
Zusicherungen. Moses erste Antwort war:
"Schick jemand anderen." Formalisten
brauchen Zeit Dinge zu verarbeiten und mit
Dritten zu besprechen. Moses sprach mit
Jethro und entschied sich, den Auftrag zu
tibernehmen.

Techniker sind unkomliziert in der
Zusammenarbeit, kénnen aber hartnackig
werden, wenn sie sich einmal entschieden
haben. Naomi beschloss, aus Moab nach
Juda zurlickzukehren. Sie ermutigte ihre
verwitweten Schwiegerttchter, bei ihren
nichtjudischen Verwandten zu bleiben. Mit
groRer Entschlossenheit sagte Rut: "Wo du
hingehst ... werde ich hingehen ... dein Volk
soll mein Volk sein und dein Gott mein Gott
... nur der Tod wird dich und mich
trennen." Rut heiratete Boas und ist eine
von nur vier Frauen, die in der Genealogie
von Jesus genannt werden.

Diplomaten treffen Entscheidungen auf der
Grundlage von Fakten und Logik. Mit
unlogischen Fakten konfrontiert, stellen sie
"Wie"- oder "Warum"-Fragen. Als der Engel
Gabriel Maria sagte, sie wirde schwanger
werden und einen Sohn gebaren, stellte
sie eine logische Frage: "Wie kann das sein,
da ich eine Jungfrau bin?" Diplomaten
brauchen Zeit, Fakten zu verarbeiten und
zu bestatigen. Gabriel erzdhlte Maria auch
von Elisabeth, die im sechsten Monat
schwanger war. Maria besuchte Elisabeth
und blieb drei Monate.

*Tendenziell zeigt sich ein Muster, aber ohne genug biblischen Hintergrund, um eine sichere Zuordnung vornehmen zu kénnen.
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Biblische DISC® Auswertung

DISG Blends and Biblical Characters

lhr kombiniertes Muster oberhalb der Mittellinie auf dem Diagramm zur biblischen DISG® -Bewertung
auf Seite 6 ist . . Schauen Sie sich die Auflistung unten an undSie die
Kombinationen und die biblische Person ein, die Ihren Stil am besten représentiert.

kombinierte DISG Profile Biblische Charaktere?
Primires D - SALOMO, RAHAB

D/I - JOSUA, SARAH

D=l - APOLLOS, STEPHANUS, LABAN, LYDIA
D/Cor C/D - PAULUS, RAHEL, MICHAL

Primares | - AARON, REBEKKA

1/D - PETRUS, REBEKKA

1/s - BARNABAS, ABIGAIL

1/C - DAVID, MIRIAM

Priméres S or S/C - ISAAK, ANNA

S/D - NEHEMIA, JOSEPH, MARTHA

S/l - ABRAHAM, HANNA

S/C/D - JAKOB, JAKOBUS, DORKAS

Priméares C or C/S - LUKAS, ESTHER

c/s/d - MOSE, THOMAS, NAOM|

c/S/I- ELIA, DEBORA, RUTH

C/S - APOSTEL JOHANNES, MARIA (Mutter Jesu)

Anwendung: Studieren sie den biblischen Charakter, der Ihrem DISG-Stil am ehesten entspricht (siehe Verse auf den vorhergehenden Seiten).
Identifizieren Sie die Hinweise auf DISG-Angste oder Stolz, die diese Person dazu brachten, Gott beiseite zu setzen? Finden Sie heraus, was
diese Person tat, um sich dem Heiligen Geist zu unterwerfen und nur Gott zu verherrlichen. Schreiben Sie hier Ideen auf, wie Gott Sie
gebrauchen kdnnte, wenn Sie sich ihm unterwerfen, um sein Reich zu bauen und lhre Lebensaufgabe zu erfiillen. Wie werden Sie ausschlieflich
Gott verherrlichen?
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BERICHT FUR Sample Report

Wer war Jesus?

,Er, der Gott in allem gleich war und auf einer Stufe mit ihm stand, nutzte seine Macht nicht zu
seinem eigenen Vorteil aus. Im Gegenteil: Er verzichtete auf alle seine Vorrechte und stellte sich
auf dieselbe Stufe wie ein Diener. Er wurde einer von uns — ein Mensch wie andere Menschen.
Aber er erniedrigte sich ‘'noch mehr’: Im Gehorsam gegeniiber Gott nahm er sogar den Tod auf
sich; er starb am Kreuz ‘wie ein Verbrecher'. Deshalb hat Gott ihn auch so unvergleichlich hoch
erh6ht und hat ihm “als Ehrentitel” den Namen gegeben, der bedeutender ist als jeder andere
Name. Und weil Jesus diesen Namen trdgt, werden sich einmal alle vor ihm auf die Knie werfen,
alle, die im Himmel, auf der Erde und unter der Erde sind. Alle werden anerkennen, dass Jesus
Christus der Herr ist, und werden damit Gott, dem Vater, die Ehre geben.”  Philipper 2:6-11
(NGU)

Was die Bibelstelle impliziert
1. Jesus war 100% Gott.

2. Fir die 30+ Jahre, wihrend er auf der Erde war, war Jesus auch 100% Mensch,
dennoch blieb er siindlos.

3. Daher durchlebte Jesus alle Formen menschlichen Verhaltens.

4. Jesus versteht uns vollkommen und weil3, wie er unsere Bediirfnisse durch Agape-
Liebe (bedingungslose Liebe) erfiillen kann.

Was ist der ideale Verhaltensstil?

"Die Forschungsergebnisse des DISG unterstiitzen die Schlussfolgerung, dass die effektivsten
Menschen diejenigen sind, die sich selbst kennen, die Anforderungen der Situation erkennen
und ihr Verhalten so anpassen oder andern, dass sie den Anforderungen einer Situation
bestmdglich gerecht werden."

Jesus hat das perfekt getan!
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Wie war das Verhalten von Jesus?

Als unser perfektes Vorbild war Jesus in der Lage, sein Verhalten an die Bediirfnisse jeder
Situation anzupassen. Die folgende Tabelle verwendet verschiedene Schriftstellen, um Jesu
breites Spektrum an Verhaltensweisen zu veranschaulichen, von hohen D, |, S und C bis zu
niedrigen D, |, S und C Eigenschaften.

High D High | High S High C
Dominanz Influencing Steadiness Conscientious
Komfortzone: Komfortzone: Komfortzone: Komfortzone:
selbstdndig arbeiten | mit Menschen Routinearbeit sytematisch arbeiten
arbeiten
dominant interaktiv geduldig folgsam
Luk. 8:27-35 Matth.14:13-21 Mark 14:26-31 Matth. 26:39-44
Mark. 5:1-13 spontan Luk. 22:31-34 prazise
anspruchsvoll Uberzeugend Teamplayer Luk. 4:3-4
Matth. 23:1-33 Joh. 8:1-9 Matth. 26:39 Luk. 4:5-8
Luk. 4:41 anderen vertrauend kooperativ grindlich
entschlossen Joh. 17:1-26 Joh. 2:3-11 Luk. 9:14-17
Luk. 8:23-25 umganglich Joh. 21: 3-6 zurlickhaltend
ergreift Gelegenheiten| Luk. 11:37 freundlich Matth. 26:50-56
Luk. 11:37-53 Luk. 15:1-2 Joh. 21:9-13 Matth. 27:12-14
selbstbewul$t gesellig guter Zuhorer Mark 14:55-61
Mark. 12: 28-32 Luk. 19:1-10 Joh. 21:15-17 Joh. 19:7-11
Mark 11:27-33 mitfuhlend Uiberlegt sensibel
zuversichtlich Mark 8:1-9 liebenswiirdig Joh. 11:32-35
Matth. 22:23-33 Matth. 19:1-2 Matth. 19:13-15 Mark 6:34
" -~ -~ - - - -
Matth. 12:13-16 Uberzeugend flexibel Luk. 14:2-4
kalkuliert Risiken Joh. 4:1-42 Matth. 15:29-30 "er selbst"
Mark 5:35-43 anpassungsfahig Matth. 19:1-2 Luk. 15:1-10
unterschétzt sich nachdenklich Luk. 13:22 Matth. 16:1-4
Joh. 12:23-28 Luk. 9:43-44 Matth. 23:1-39 Matth. 12:1-8
anspruchslos sachlich kritisch anderen geg. | unabhangig
Luk. 18:31-34 Luk. 10:25-37 Luk. 11:38-44 ukonventionell
willig emotionslos ungeduldig Luk. 19:45-48
Joh. 8:10-12 Mark. 15:3-5 Luk. 11:45-54 entschlossen
freidlich beherrscht Matth. 7:1-13 Luk. 4:42-43
demditig Luk. 22:41-42 heftig furchtlos
Matth. 26:36-39 zuriickgezogen Mark 11:15-18 Matth. 9:9-13
angstlicjh Matth. 14:22-23 confrontational rebellisch
Matth. 26:47-56 Mark. 6:45 Joh. 2:14-17 Mark. 3:1-6
unterwiirfig distanziert aggressiv handelnd trotzig
Komfortzone: Komfortzone: Komfortzone: Komfortzone:
arbeiten im Team allein arbeiten ungezwungen arbeiten ohne
arbeiten Struktur
schwaches D | schwaches| | schwachesS |schwachesC
Dominant Initiativ Stetig Gewissenhaft
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Jesus' Verhalten gemaR dem D-I-S-G-Kontinuum

Starke D-Eigenschaften - Totale Dominanz: Uneingeschrankte und vollstdndige Kontrolle bei der Ausiibung
von Autoritat Gber Situationen und Personen. Lesen Sie Lukas 8,27-35

So méachtig die Damonen in diesem Abschnitt waren, wie veranderte sich ihr Verhalten, als Jesus auftauchte?
Auf einer Skala von eins bis zehn, wie wiirden Sie den Dominanzfaktor von Jesus einstufen?

Schwache D-Eigenschaften - Totale Unterwerfung: Die vollige Aufgabe der Kontrolle, um den Plan, das Wollen
oder die Wiinsche eines anderen zu erfiillen. Lesen Sie Matthaus 26,47-56

Wenn Jesus sich entschieden hatte, 72.000 Engel zu seiner Verteidigung herbeizurufen, was denken Sie, wie
die Gruppe, die ihn verhaften wollte, reagiert hatte? Welche Punktzahl wiirden Sie ihm fiir seine
Zurlckhaltung geben?

Starke I-Eigenschaften - Sozial interaktiv: Die Fahigkeit, die Bediirfnisse anderer nicht nur durch verbale
Bestatigung und Ermutigung wahrzunehmen, sondern auch zu versuchen, ihre kérperlichen, emotionalen und
geistlichen Bedirfnisse zu erfiillen. Lesen Sie Matthaus 14,13-21

Wie wiirden Sie die Reaktion Jesu auf die Bedirfnisse der vielen Menschen in diesem Abschnitt bewerten?
Schwache I-Eigenschaften - Suche nach extremer Isolation: Sich die Zeit nehmen, um allein zu sein, um
aufzutanken, nachzudenken und die eigenen Energien neu auszurichten, um die strategischeren
Herausforderungen zu meistern. Lesen Sie Johannes 6,14-15a; Markus 6,45

Hat Sie die positive Reaktion der Menschen auf Jesu Handeln liberrascht? War es im Begriff, aus dem Ruder zu
laufen? Die richtige Reaktion ware gewesen, die Sache abzubrechen. Wenn man jedoch bedenkt, wie sehr ich
dazu neige, positiven sozialen Druck zu akzeptieren und anzunehmen, ware das sehr schwierig gewesen. Wie
gut ist Jesus mit dieser Situation umgegangen?

Starke S-Eigenschaften - Unverdiente Geduld: Die Projektion von bedingungsloser Liebe zu einer Person, die
einen unbelehrbaren Moment hat. Lesen Sie Markus 14,27-29; Lukas 22,31-34

Wie sicher war Petrus in der Projektion seiner hochmiitigen Verpflichtungen auf Jesus? Wie wiirden Sie die
Geduld Jesu einstufen? Als er nicht zu Petrus durchdringen konnte, was hat Jesus dann gemacht?

Schwache S-Eigenschaften - Intensive Konfrontation: Aggressives Vorgehen gegen eine Politik, die den
moralischen und religiésen Grundsatzen vollig zuwiderlauft. Lesen Sie Markus 11,15-18

Wie geduldig war Jesus mit den Geldwechslern? Wen und was hat Jesus verteidigt? War es gerechtfertigt und
hatte es Konsequenzen?

Schwache G-Eigenschaften (Hinweis: schwach ausgebildete Eigenschaften zuerst) - Rebellisch, trotzig:
Offentliches Handeln, um eine Politik herauszufordern, zu konfrontieren und zu korrigieren, die falsch und
schadlich fur die Gesundheit eines Individuums oder einer Kultur ist. Lesen Sie Markus 3,1-6. Wo, was und wie
wahlte Jesus, um die religitse Fiihrung herauszufordern? Wie wiirden Sie die emotionale Intensitdt von Jesus
einstufen? Gab es Konsequenzen fiir sein Handeln und war Jesus bereit, sie zu akzeptieren?

Starke G-Merkmale - Aufopfernde Erfiillung eines Plans: Die eigenen absoluten Rechte zum Wohle eines
anderen aufgeben. Lesen Sie Exodus 32,31-32 Giber Mose. Lesen Sie dann Matth&dus 26,39-44 (iber Jesus.

Wer war das erste aufgezeichnete Beispiel fiir einen Menschen, der bereit war, sein Leben fir die Stinden
einer Volksgruppe zu geben? Was war die Antwort des Herrn? Wer war der zweite Mensch, der sein Leben fir
die Stinden anderer gab? Was war die Antwort Gottes auf die Bereitschaft Jesu zu sterben? Was war die
Konsequenz fir uns?

Anwendung: Denken Sie lber die oben aufgefiihrten Fragen nach. Betrachten Sie das perfekte Beispiel Jesu,
wie er sein Verhalten an die Bediirfnisse anderer anpasste. Lesen Sie dann auf der nachsten Seite, wie Sie auf
die Einladung Jesu reagieren, mehr ber ihn zu erfahren und/oder ihn persénlich kennen zu lernen.
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Wie man Jesus personlich kennenlernen kann

Sie konnen Jesus personlich kennenlernen

2Petrus 1:3 ,,In seiner gottlichen Macht hat Jesus uns alles geschenkt, was zu einem Leben in
der Ehrfurcht vor ihm nétig ist. Wir haben es dadurch bekommen, dass wir ihn kennen
gelernt haben —ihn, der uns in seiner wunderbaren Gite zum Glauben gerufen hat.”

Wenn wir Jesus kennen, vertrauen wir ihm.

Wir vertrauen ihm, dass er uns vergibt und uns das Leben schenkt, ein erfiilltes und ewiges
Leben.

So wie Sie einem Stuhl vertrauen, dass er Sie tragt, wenn Sie sich darauf setzen, oder wie
Sie dem Piloten einer Fluggesellschaft vertrauen, dass er Sie sicher an lhr Ziel bringt, so
vertrauen Sie auf Jesus allein, dass er Ihnen alles gibt, was Sie brauchen.

Jesus hat einen Plan fiir lhr Leben

Epheser 1:11 sagt, “Aufserdem hat Gott uns — seinem Plan entsprechend — durch Christus zu
seinen Erben gemacht. Er, der alles nach seinem Willen und in Ubereinstimmung mit seinem
Plan ausfiihrt, hatte uns von Anfang dazu bestimmt”

Die Bibel sagt, dass, wenn wir mit Jesus verbunden sind, Gott seinen Plan, den er fiir uns
fasste, bevor wir geboren wurden, in und durch uns erfiillt.

In diesem biblischen DISG® Assessment haben Sie etwas Uber lhre eigenen
Personlichkeitsmerkmale gelernt und dartber, wie Sie mit anderen kommunizieren und
interagieren. Sie haben die einzigartigen Eigenschaften gesehen, die Gott lhnen gegeben
hat, als er Sie nach seinem Ebenbild schuf (Gen. 1:27). Jesus war das perfekte Beispiel fiir
die Anpassung seines Stils an andere, da er in seinem Verhalten die perfekte Balance von
Liebe, Wahrheit und Rechtschaffenheit zeigte.

Sie konnen jetzt eine Beziehung mit Jesus beginnen!

Es ist wirklich ganz einfach.

In Matthdus 7:7-8, sagt die Bibel, “»Bittet, und es wird euch gegeben; sucht, und ihr werdet
finden; klopft an, und es wird euch gedffnet. Denn jeder, der bittet, empféngt, und wer
sucht, findet, und wer anklopft, dem wird geéffnet.”

Wenn Sie Jesus suchen, werden Sie ihn finden. Wir wiirden lhnen gerne auf diesem Weg
helfen. Wenn Sie Fragen dariiber haben, wer Jesus ist oder wie Sie in Threm Verstandnis von
Ihm wachsen kénnen, sprechen Sie bitte mit lhrem DISG Berater. Oder kontaktieren Sie uns
unter support@LeadLikelesus.com oder per Telefon unter (800)383-6890. Es ware uns eine
Ehre, Ihr Verstandnis des Glaubens an Jesus zu erweitern.
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Personlicher DISG-Anwendungsplan

Die ersten beiden Teile dieser biblischen DISG® -Bewertung wurden entwickelt, um Ihnen zu helfen,
herauszufinden:

- Wie Gott Sie in einzigartiger Weise mit bestimmten Verhaltensstarken und -grenzen geschaffen hat.
- Welchem biblischen Charakter Sie in Bezug auf lhren Verhaltensstil am ehesten entsprechen.

Halten Sie hier einen Moment inne, um lhre Erkenntnisse zusammenzufassen und einen Aktionsplan zu
erstellen.

Listen Sie 3-5 lhrer wichtigsten Starken und einige Ihrer Begrenzungen (Wachstumsbereiche) von Seite 16
auf:

Schreiben Sie den Namen der biblischen Figur(en) auf, mit der/denen Sie am ehesten tbereinstimmen:

Person 1:

Person 2:

Nennen Sie einige der guten und nicht so guten Tendenzen dieser Person, die wir aus der Schrift erfahren.
Inwiefern standen Stolz oder Angst ihrer Wirksamkeit fir den Herrn im Weg?

Wie hat Gott/Jesus/der Heilige Geist diese Person gepragt, als sie sich Gott unterordnete?

Was war das Ergebnis ihrer Bereitschaft, sich Gott zu liberlassen?

Wie kdnnen Sie das Gelernte auf lhr eigenes Leben und lhre Leitungsfunktion anwenden, indem Sie sich Ihm
unterordnen?
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TEIL lII: mit dem DISG-Modell lieben und fiihren wie Jesus

Ihren eigenen Verhaltensstil zu verstehen, ist nur der erste Schritt zur Starkung von Beziehungen. Der
nachste Schritt besteht darin, es in der Praxis anzuwenden. Das Gebot Jesu "Liebt einander, wie ich euch
geliebt habe" (Johannes 13,34) zwingt uns, unser Verhalten zu andern, wenn es sinnvoll ist, um die
Bediirfnisse anderern zu beachten. Die Kraft der Verhaltensstile liegt in ihrer Anwendung auf Menschen und
Situationen. Menschen wollen nach ihrem eigenen Verhaltensstil behandelt werden, nicht nach dem lhren.
Und Jesus ladt uns ein, andere so zu behandeln, wie er sie behandeln wiirde.

Dieser Abschnitt wird Ilhnen helfen zu verstehen, wie Sie in Beziehungen und Situationen mehr bewirken
konnen. Gute Beziehungen kénnen besser werden und schwierige Beziehungen kénnen gut werden.
Nachdem Sie die Informationen durchgesehen haben, wahlen Sie eine Beziehung aus, in der die Dinge nicht
so glatt gelaufen sind, wie Sie es sich wiinschen. Nehmen Sie sich vor, den Verhaltensstil der anderen Person
zu verstehen und einige Schritte zu unternehmen, um lhr Verhalten an deren Bediirfnisse anzupassen.

Was ist Verhaltensanpassungsfihigkeit? Wie kann ich sie erreichen?

Was ist Verhaltensanpassungsfahigkeit? Wie kann ich sie erreichen?

Anpassungsfahigkeit ist Ihre Bereitschaft und Fahigkeit, lhre Herangehensweise oder Strategie an die
jeweiligen Bedirfnisse der Situation oder Beziehung anzupassen. lhr Anpassungsvermégen beeinflusst, wie
andere die Beziehung zu Ihnen beurteilen. Steigern Sie lhr Anpassungsvermoégen, steigen Vertrauen und
Glaubwirdigkeit; reduzieren Sie es, sinken Vertrauen und Glaubwirdigkeit. Mittels Anpassungsfahigkeit
kénnen Sie andere Menschen so behandeln, wie diese behandelt werden moéchten.

Kein Stil ist von Natur aus anpassungsfahiger als ein anderer. Anpassungsfahigkeit betrifft die Art und
Weise, wie Sie Ihre eigenen Verhaltensweisen kontrollieren. Sie liben Anpassungsfahigkeit jedes Mal, wenn
Sie flr den C- oder S-Stil langsamer werden; oder wenn Sie fiir den D- oder [-Stil ein bisschen schneller
werden. Das passiert, wenn sich der D- oder C-Stil die Zeit nimmt, die Beziehung zu einem S- oder I-Stil
aufzubauen; oder wenn der I- oder S-Stil sich auf Fakten konzentriert oder mit dem D- oder C-Stil gleich auf
den Punkt kommt. Es bedeutet, dass Sie Ihr Verhalten anpassen, damit sich andere Menschen bei lhnen
wohler flihlen. Anpassungsfahigkeit bedeutet, dass Sie Ihre Offenheit, Direktheit, lhr Tempo und lhre
Prioritaten in Richtung der Vorlieben des anderen anpassen, dabei aber lhre eigene ldentitat bewahren.
Anpassungsfahigkeit ist wichtig fiir alle erfolgreichen Beziehungen. Menschen nehmen im Berufsleben oft
einen anderen Stil an als in ihrem sozialen und personlichen Leben. Wir neigen dazu, bei der Arbeit und mit
Menschen, die wir besser kennen, anpassungsfahiger zu sein als zu Hause. Sich nicht anzupassen wiirde dazu
fiihren, dass andere uns als starr und kompromisslos ansehen, weil wir darauf bestehen, uns nach unserem
eigenen natirlichen Tempo und unserer eigenen Prioritat zu verhalten.

Effektiv anpassungsfihige Menschen - solche, die wie Jesus fiihren und lieben - erfiillen die Bediirfnisse
anderer Menschen ebenso wie ihre eigenen. Durch Ubung sind sie in der Lage, ein Gleichgewicht zu
erreichen: Sie steuern ihre Anpassungsfahigkeit gezielt, indem sie erkennen, wann ein maRvoller
Kompromiss angemessen ist, oder wann die Natur der Situation es erfordert, dass sie sich vollig anpassen.
Anpassungsfdahige Menschen wissen, wie sie Beziehungen so gestalten kdnnen, dass alle gewinnen. Sie sind
taktvoll, verniinftig, verstandnisvoll und vorurteilsfrei.
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Wie man den DISG-Verhaltensstil einer Person erkennt

Wie kénnen Sie schnell und zutreffend jeden der vier Verhaltensstile identifizieren, um die Anpassung zu
trainieren? Sie tun dies, indem Sie sich auf die beobachtbaren Verhaltensweisen einer Person
konzentrieren. Um den primaren Verhaltensstil einer Person zu erkennen, stellen Sie die folgenden
Fragen und setzen Sie in jedem Kastchen ein Kreuz:

Ist diese Person mehr: o direkt & energisch or 0O indirekt & moderat

Ist diese Person mehr: o wachsam & aufgabenorientiert or o offen & menschenorientiert

Nehmen Sie die oben gemachte Auswahl, und ermitteln Sie anhand die vier Quadranten im Kreis unten
den primaren Verhaltensstil der von lhnen ausgewahlten Person.*

INDIREKT & MODERAT DIRECT & ENERGISCH

C D

WACHSAM & AUFGABENORIENTIERT|WACHSAM & AUFGABENORIENTIERT

GEWISSENHAFT DOMINANT

INDIREKT & MODERAT

S

OFFEN & MENSCHENORIENTIERT

DIREKT & ENERGISCH

STETIG OFFEN & MENSCHENORIENTIERT

Wenn wir die natiirliche Tendenz, entweder DIREKT oder INDIREKT zu sein, verkniipfen mit der natirlichen
Tendenz, entweder BEWAHRT oder OFFEN zu sein, bildet dies die Grundlage fiir einen der vier
verschiedenen Verhaltensstile:

D = Personen, die ein direktes & zuriickhaltendes Verhalten an den Tag legen, definieren den Dominanz-/Lenkungsstil.
= Personen, die direkte & offens Verhalten zeigen, definieren den Beeinflussungs-/Interaktionsstil.

S = Personen, die indirektes & offenes Verhalten zeigen, definieren den Stetigkeits-/Unterstiitzungsstil.

C = Personen, die indirektes & zuriickhaltendes Verhalten zeigen, definieren den gewissenhaften/analytischen Stil.

Anwendung: Schreiben Sie den Namen von jemandem auf, mit dem Sie beruflich oder privat verkehren -
jemand, zu dem Sie gerne eine bessere Beziehung aufbauen wiirden. Beantworten Sie die obigen Fragen,
um seinen/ihren primaren DISG-Stil zu bestimmen.

Name Verhaltensstil (D-1-5-C)

*Die Erlaubnis zur Vervielfaltigung dieser Seite wird nur erteilt, wenn sie in Verbindung mit dem Biblischen DISG Assessment
verwendet wird.
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Wie Sie lhre Direktheit und Offenheit verandern kénnen
Unter den farbigen Blécken auf den nachsten beiden Seiten finden Sie auf Sie zugeschnittene
Informationen dariiber, wie Sie Direktheit und Offenheit gegenliber dem jeweiligen Stil verstarken,
beibehalten oder verringern kdnnen, zusammen mit Tipps, wie Sie dies erfolgen kann.

DIREKT/INDIREKT

Mit D’s

DIREKT

Mit I’s
DIREKT

Erh6hen Directness

Erh6hen Directness

Mit S’s

INDIREKT

Aufrechterhalten
Directness

Mit C’s
INDIREKT

Aufrechterhalten
Directness

e Sprechen Sie mit fester,
selbstbewusster Stimme

® Direkte Aussagen machen
statt umstandlicher Fragen

o Stellen Sie sich Konflikten
offen, fordern Sie heraus und
widersprechen Sie, wenn es
angebracht ist

® Ungeteilte Aufmerksamkeit
schenken

e Treffen Sie Entscheidungen
zlgig

e Optimistisch, positiv,
warmherzig sein

e Unterhaltungen initiieren

® Geben Sie Empfehlungen ab

e Streiten Sie nicht mit der
Person, sondern treten Sie
Konflikten offen entgegen

e Entscheidungen langsamer
treffen

e Dispute und Konflikte
vermeiden

e Entscheidungen gemeinsam
treffen

e Nett und verbindlich sein

® Reagieren Sie sensibel und
einflihlsam

e Unterbrechen Sie nicht

e Erfragen Sie ihre Meinung
und erkennen Sie sie an

e Unterlassen Sie es, zu
kritisieren,
herauszufordern oder
aufdringlich zu sein - vor
allem personlich

WACHSAM/OFFEN

Mit D’s

WACHSAM

Mit I’s
OFFEN

Reduzieren Openness

Aufrechterhalten
Openness

Aufrechterhalten
Openness

Reduzieren
Openness

@ Direkt zur Sache kommen,
das Wesentliche ansprechen

® Halten Sie sich an die
Tagesordnung

® Keine Zeit verschwenden

® Geschaftsmalige Sprache
verwenden

e Vermitteln Sie Anerkennung

® Horen Sie sich ihre
Vorschlage an

e Gefiihle duBern, mehr
Emotionen zeigen

® Reagieren Sie auf ihrer
Gefiihlsregungen

® Personliche Komplimente
machen

® Bereit sein, von der
Tagesordnung abzuschweifen

@ Sich Zeit nehmen, um die
Beziehung zu entwickeln

e Kommunizieren Sie mehr,
lockern Sie auf und seien Sie
nahbar

e Verwenden Sie eine
freundliche Sprache

® Interesse an ihnen zeigen

® Private Anerkennung zeigen

® Logische, sachliche
Grundhaltung beibehalten

e |hr Gedankengang
anerkennen

e Spielfreude und
Koérperbewegung maRigen

e Formal und hoéflich
reagieren

Anwendung: Waihlen Sie eine Person mit D, |, S oder C Stil aus, mit der Sie gerne eine bessere Arbeits- oder

personliche Beziehung hatten. Wahlen Sie aus den oben aufgefiihrten Strategien mehrere aus, um lhre Direktheit

und Offenheit so zu verdndern, dass sie mehr mit seinem/ihrem Stil harmonieren und listen Sie sie hier auf:
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So andern Sie lhr Tempo und lhre Prioritaten

TEMPO

Mit D’s

SCHNELLER

Mit I’s
SCHNELLER

Erh6hen Pace

Erh6hen Pace

Mit S’s

LANGSAMER

Aufrechterhalten Pace

Mit C’s
LANGSAMER

Aufrechterhalten
Pace

® Sei vorbereitet und
organisiert

® Komm schnell auf den Punkt

e Reden Sie, machen Sie Tempo

e Verschwenden Sie keine Zeit

® Schenken Sie ungeteilte Zeit
und Aufmerksamkeit

® Beobachten Sie auf
Aufmerksamkeit und variieren
Sie die Prdasentation

® Stiirzen Sie sich nicht auf die
Aufgaben

® Begeistern Sie sich mit ihnen

e Sprechen Sie, geben Sie Gas

® Gestalten Sle das Gesprach
lebendig

® Fassen Sie Details klar zusammen

® Seien Sie optimistisch, positiv

o Schenken Sie ihnen
Aufmerksamkeit

o Schrittweise Vertrauen und
Glaubwirdigkeit aufbauen, nicht
erzwingen

e Sprechen Sie, aber nicht zu forsch

o 'Verlieren' Sie die Leute nicht

® Geben Sie Zeit um Aufgaben zu
erledigen

® Geben Sie ihnen Schritt-fir-
Schritt-Instruktionen

® Seien Sie geduldig, Uben Sie
keinen Druck aus

® Seien Sie bereit, Fragen zu
beantworten

e Sprechen Sie, aber nicht zu
forsch

® BegriiRen Sie herzlich und
gehen Sie sofort zur Aufgabe
Uber (kein Smalltalk)

® Gewadhren Sie Zeit zum
Nachdenken, drangen Sie
nicht zu schnellen
Entscheidungen

PRIORITATEN

Mit D’s

AUFGABE

MIT I's
MENSCHEN

Anpassen Focus

Aufrechterhalten Focus

Mit S’s

MENSCHEN

Aufrechterhalten Focus

Mit C’s
AUFGABE

Anpassen Focus

® Kommen Sie direkt zur
Sache

® Bieten Sie Optionen an und
lassen Sie sie entscheiden

e Erlauben Sie ihnen, Ziele und
Vorgaben zu definieren

o Nachfassen auf hohem
Niveau

o Nehmen Sie sich Zeit fir Kontakte
o Ergreifen Sie die Initiative, sich
vorzustellen oder ein Gesprach zu
beginnen

@ Seien Sie offen und freundlich,
und lassen Sie Begeisterung und
Lebendigkeit zu

® Lassen Sie sie reden

® Machen Sie Vorschladge so, dass
sie gut aussehen

e Verlangen Sie nicht viel
Nachbereitung, Details oder
langfristige Zusagen.

e Lernen Sie sie personlich kennen

o Nahern Sie sich ihnen auf
freundliche, aber professionelle
Weise

® Beziehen Sie sie ein, indem Sie
sich fur sie selbst,ihre Arbeit und
ihre Beziehungen interessieren

o Helfen Sie ihnen, Aufgaben zu
priorisieren

e Achten Sie darauf, nicht
personlich zu kritisieren, sondern
spezifisch und konkret

® Bereite dich logisch und
sachlich vor

e Beachten Sie Regeln,
Vorschriften und Ablaufe.

e Helfen Sie, realistische Fristen
und Eckdaten festzulegen

o Liefern Sie Vor- und Nachteile
und die Gesamtschau

® Geben Sie Zeit fur den
Austausch von Details und Daten
® Seien Sie offen fur Analysen

Anwendung: Wahlen Sie eine Person mit D, |, S oder C Stil aus, mit der Sie gerne eine bessere Arbeits- oder
personliche Beziehung hatten. Wahlen Sie aus den oben aufgefiihrten Strategien mehrere aus, um lhre
Direktheit und Offenheit so zu verandern, dass sie mehr mit seinem/ihrem Stil harmonieren und listen Sie sie

hier auf:
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Anpassen in verschiedenen Situationen: AM ARBEITSPLATZ

DOMINANTER-STIL ... HELFEN SIE IHNEN:

Risiken realistischer einzuschatzen °
e Vorsichtiger zu sein und liberlegtere

Die Beitrage anderer zu erbitten und
anzuerkennen

Entscheidungen zu treffen e Anderen die Griinde fiir Entscheidungen zu sagen
e Relevanten Regeln, Vorschriften und Erwartungen e Mehr Aufmerksamkeit und Empfindsamkeit fiir
zu folgen Emotionen zu kultivieren
... HELFEN SIE IHNEN:

Zu priorisieren und organisieren Nicht zu viel Ratschlage geben und anzunehmen
Aufgaben fertigzustellen Dinge aufzuschreiben
Menschen und Aufgaben objektiver zu betrachten

BESTANDIGER-STIL ... HELFEN SIE IHNEN:

e Abkiirzungen zu nutzen und unndotige Schritte zu Offener flr Risiken und Veranderungen zu sein

vermeiden Sich aufrichtig geschéatzt zu fihlen
Ihre Entwicklung zu verfolgen Das Wort zu ergreifen und ihre Gedanken und
Zu vermeiden, Dinge auf die gleiche Weise zu tun Gefiihle zu duRern
Zu realisieren, dass es mehr als eine
Herangehensweise an Aufgaben gibt

GEWISSENHAFTER-STIL ... HELFEN SIE IHNEN:
Ihr Wissen und Expertise mit anderen zu teilen e lhre Leben sowohl mit Aufgaben als auch mit
Fir sich selber einzustehen bei Menschen, die sie menschlichen Interaktionen anzubalancieren
gerne vermeiden e Mit Aufgaben auf Kurs zu bleiben und weniger zu
Realistische Deadlines und Parameter anzustreben Uberprifen
Menschen weniger ernst und kritisch zu sehen e Hohe Erwartungen nur bei Dingen mit hoher Prioritat

zu haben und nicht bei allem

Anpassen in verschiedenen Situationen: IN VERKAUF UND SERVICES

DOMINANTER-STIL

e Sein Sie vorbereitet, organisiert, schnell und .
sachlich

e Benehmen Sie sich professionellen und
geschaftsmalig

e Lernen und studieren Sie ihre Ziele und Aufgaben —
was sie erreichen mochten, wie sie motiviert sind
Dinge zu machen und was sie gerne dndern
wirden
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Ergreifen Sie die Initiative auf eine freundliche und
informelle Art und seien Sie offen fiir neue
Themen, die sie interessieren

Unterstitzen Sie ihre Traume und Ziele
Veranschaulichen Sie ihre Ideen mit Geschichten
und emotionalen Beschreibungen, so dass Sie auf
ihre Ziele und Interessen eingehen kdnnen

BESTANDIGER-STIL

Lernen Sie sie personlicher kennen und nahern Sie
sich auf nicht-bedrohliche Weise, angenehm,
freundlich, aber professionell

Entwickeln Sie Vertrauen, Freundschaft und
Glaubwiirdigkeit in einem eher langsamen Tempo
Fragen Sie sie nach ihren emotionalen
Bedirfnissen, sowie ihren Aufgaben und
geschaftlichen Erwartungen

GEWISSENHAFTER-STIL

Bereiten Sie sich vor, so dass Sie so viele ihrer
Fragen wie moglich beantworten kénnen
BegriiRen Sie freundlich, aber machen Sie sich
schnell an die Aufgabe; starten Sie nicht mit
personlichem oder mit Small-Talk

Verbessern Sie |hre Fahigkeiten in ZweckmaRigkeit
und Logik

Stellen Sie Fragen, die eine klare Richtung zeigen
und in das Gesamt-Schema der Dinge passen

Fassen Sie Details klar zusammen und
konzentrieren Sie diese auf beidseitig vereinbarte
Aufgaben und Aktionen

Geben Sie Anreize, um zu schnelleren
Entscheidungen zu ermutigen

Geben Sie ihnen Empfehlungen

Involvieren Sie sie, indem sie sich auf die
menschlichen Faktoren konzentrieren, d.h. wie
etwas sie personlich und in ihrer Beziehungen mit
anderen betrifft

Vermeiden Sie sie zu hetzen und signalisieren Sie
personliches, konkretes Vertrauen, wenn dies
angebracht ist

Kommunizieren Sie mit Ihnen regelmafig, auf
gleichbleibende Art

Dokumentieren Sie wie und warum etwas
anwendbar ist

Geben Sie Ihnen Zeit zum Denken; vermeiden Sie
sie zu einer hastigen Entscheidung zu drangen
Nennen Sie ihnen die Vorteile und Nachteile und
die vollstandige Geschichte

Halten Sie ihre Versprechen

Anpassen in verschiedenen Situationen: IN SOZIALEN SITUATIONEN

DOMINANTER-STIL

Lassen Sie sie wissen, dass Sie nicht ihre Zeit
verschwenden mdéchten

Vermitteln Sie Offenheit und Akzeptanz
Horen Sie sich ihre Vorschlage an

Konzentrieren Sie sich auf eine positive, frohliche,
warme Herangehensweise

Horen Sie ihren personlichen Gefiihlen und
Erfahrungen zu

Antworten Sie offen und sympathisch

Vermeiden Sie negative oder chaotische
Problemdiskussionen
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BESTANDIGER-STIL

e Konzentrieren Sie sich auf eine langsamere,
bestindige Herangehensweise
Vermeiden Sie Argumente und Konflikte
Antworten Sie sensibel
Loben Sie sie unter vier Augen, mit spezifischen,
glaubhaften Komplimenten

GEWISSENHAFTER-STIL

Erlauben Sie ihnen bestimmte Aufgaben
fertigzustellen

Zeigen Sie ihnen Schritt-fir-Schritt was zu tun ist
Benehmen Sie sich angenehm und optimistisch
Geben Sie ihnen Stabilitdt und moéglichst wenig
Veranderungen

Nutzen Sie eine logische Herangehensweise
Horen Sie lhren Sorgen, Argumenten und
Vorschlagen zu

Antworten Sie formal und freundlich

Negative Diskussionen sind OK, solange sie nicht
personlich ausgerichtet sind

Loben Sie sie unter vier Augen fir ihre Gedanken
Konzentrieren Sie sich darauf, wie erfreut Sie (iber
ihre Verfahrensweisen sind

Erbitten Sie ihre Erkenntnisse und Vorschlage
Zeigen Sie Ihnen, durch das, was Sie tun, nicht was
Sie sagen

Anpassen in verschiedenen Situationen: IN LERNUMGEBUNGEN

DOMINANTER-STIL

e Lernt gerne schnell; kann bei einem langsameren

Tempo frustriert sein
e Hat eine eigene interne Motivation, lernt aus
eigenen Grinden, nicht aus Griinden anderer
e Strukturiert gerne sein eigenes Lerndesign

Kommt mit unabhangigem Selbststudium klar
Definiert eigene Ziele
Kann eine kurze Aufmerksamkeitsspanne haben

Lernt gerne in Gruppen

Interagiert haufig mit anderen

Reagiert auf extrinsische Motivation, Lob und
Ermutigung

BESTANDIGER-STIL

Benotigt Struktur vom Moderator; kann den
Uberblick tiber die Zeit verlieren

Bendtigt "was zu tun ist" und "wann es zu tun ist"
Kann Fristen iberschreiten, wenn alleine gelassen;
das Lernen wird moglicherweise zu spat
abgeschlossen.

e Befilirwortet ein Gleichgewicht zwischen Einzel-
und Gruppenarbeit

e Mag es Aufzeichungen zu erstellen und Dinge bis

zum Ende zu verfolgen
e Bevorzugt explizite Anweisungen

GEWISSENHAFTER-STIL

Mochte die Leistungsergebnisse und -erwartungen
kennen

Benotigt moglicherweise Hilfe bei der Priorisierung
der Schritte, wenn eine groRe Aufgabe zu I6sen ist;
kann Kritik personlich nehmen

e Bevorzugt Einzelarbeit gegeniiber
Gruppeninteraktion

e Befilirwortet eher unpersonliche Schulungen, z. B.

Remote- oder Online-Schulungen

Hat hohe Erwartungen an die eigene Leistung
Strukturiert eigenen Aktivitdten mit festgelegten
expliziten Zielen und Ergebnissen
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KOMMUNIZIEREN MIT DEN DISC-Stilen
Kommunikation mit dem DOMINANTEN Stil (Person iiberwiegend “Rot”)

D MERKMALE :

immer die Nr. 1 sein zu wollen

logisch zu denken

Sachverhalte und Schwerpunkte zu fordern
ergebnisorientiert zu sein

personliche Wahlmaglichkeiten zu schatzen
Veranderungen zu begriiRen
vorzuziehen, zu delegieren

Leistungen von anderen anerkannt haben zu
wollen

das Bediirfnis zu haben, in Kontrolle zu sein
zu Konflikten zu tendieren

Kommunikation mit dem

sich Gedanken (iber Zustimmung und Akzeptanz

zu machen

enthusiastische Menschen und Situationen
aufzusuchen

gefiihlsmaRig zu denken

die allgemeinen Erwartungen wissen zu wollen
Beteiligung und menschliche Kontakte zu
brauchen

Veranderungen und Innovationen zu begriiRen

von anderen bemerkt werden zu wollen

oft Hilfe bei der Organisation zu brauchen

auf der Ausschau nach Action und Stimulation
zu sein

sich mit Optimismus zu umgeben

Riickmeldungen dahingehend zu wiinschen,
dass sie ,,gut dastehen”

ALSO SOLLTEN SIE...

zeigen ihnen, wie man neue Gelegenheiten schafft

legen Schlussfolgerungen dar

liefern prazise Daten

erzielen Ubereinstimmung beziiglich Ziel und Grenzen sowie
Unterstiitzung oder lassen ihnen freie Bahn

gestatten ihnen begrenzt, nach eigenem Ermessen zu handeln
variieren die Routine

suchen nach Gelegenheiten, den Schwerpunkt ihrer Arbeitsbelastung zu
andern

machen ihnen Komplimente fiir ihre Leistungen

Uberlassen ihnen gegebenenfalls die Leitung, setzen aber Grenzen
bringen Meinungsverschiedenheiten notfalls mit Uberzeugung zur
Sprache und unterstiitzen sie mit Tatsachen; Sie argumentieren nicht auf
personlicher Basis

Stil (Person liberwiegend “Gelb”)

zeigen ihnen, dass Sie sie bewundern und mégen
verhalten sich optimistisch und bieten eine positive Umgebung

unterstitzen ihre Gefiihle wenn méglich
vermeiden komplexe Details und konzentrieren sich auf das Gesamtbild
interagieren mit ihnen und beteiligen sie

variieren die Routine; vermeiden Aufgaben fiir sie mit vielen
Wiederholungen

machen ihnen oft Komplimente

erledigen es zusammen

behalten ein schnelles, anregendes Tempo bei

unterstitzen ihre Ideen und zerstoren ihre Trdume nicht; Sie zeigen
ihnen lhre positive Seite

erwdhnen ihre Leistungen, Fortschritte und lhre aufrichtige
Wertschatzung
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Kommunikation mit dem STABILEN Stil (Person liberwiegend “Gelb”)

S MERKMALE :

sich Uber Stabilitdt Sorgen zu machen

logisch zu denken

Dokumentation und Sachverhalte zu verlangen
personliche Beteiligung zu schatzen

eine schrittweise Abfolge zu bendtigen

ihre geduldige Beharrlichkeit von anderen
anerkannt haben zu wollen

Risiken und Verdnderungen zu vermeiden
eine Aversion gegen Konflikte zu haben

es anderen recht zu machen

nach Ruhe und Frieden zu verlangen

Teamarbeit zu schatzen

aufrichtige Rickmeldung dahingehend erhalten zu
wollen, dass sie geschatzt werden

ALSO SOLLTEN SIE...

zeigen, wie Ihre Idee das Risiko mindert

legen Schlussfolgerungen dar

liefern Daten und Belege

zeigen Interesse an ihnen

geben ihnen einen Umriss und/oder schrittweise Anleitungen, wahrend Sie
personlich neue Prozesse mit ihnen durchgehen

machen ihnen Komplimente fiir ihr konsequentes Verhalten

geben ihnen personliche Zusicherungen

handeln auf nicht aggressive Weise, unterstreichen gemeinsame Interessen
oder bendtigte Unterstiitzung

ermoglichen ihnen, anderen zu helfen oder sie zu unterstiitzen

sorgen fiir ein entspanntes, freundliches Klima

bieten ihnen eine kooperative Gruppe an

erkennen, sofern angebracht, ihr unkompliziertes Wesen und ihre hilfreichen
Bemiihungen an

Kommunikation mit dem GEWISSENHAFTEN Stil (Person liberwiegend “Blau”)

C MERKMALE:

sich Uiber aggressive Ansdtze Sorgen zu machen
logisch zu denken

Daten zu verlangen

den Prozess kennen zu miissen

Vorsicht walten zu lassen

es vorzuziehen, Dinge selbst zu erledigen

ihre Genauigkeit von anderen anerkannt haben zu
wollen

Qualitatskontrolle zu unterstiitzen

Konflikte zu vermeiden

Recht haben zu wollen

iber Dinge nachzudenken

ALSO SOLLTEN SIE...

nahern sich ihnen auf eine indirekte, nicht bedrohliche Weise

legen Schlussfolgerungen dar

stellen ihnen Daten in Schriftform bereit

geben Erklarungen und Begriindungen

ermoglichen ihnen vor einer Entscheidung, nachzudenken, nachzuforschen
und alles zu Gberpriifen

lassen sie bei Aufgaben, mit denen Sie sie betraut haben, Verfahren sowie die
Fortschritte und Leistungen anderer Uiberpriifen, bevor sie Entscheidungen
treffen

machen ihnen, sofern angebracht, Komplimente zu ihrer Griindlichkeit und
Sorgfalt

lassen sie den Prozess bewerten und beziehen sie wenn maoglich darin mit ein
bitten sie taktvoll um eventuell benétigte Klarstellung und Unterstiitzung
lassen ihnen —in angemessenem Zeit- und Ressourcenrahmen — Zeit, die beste
oder richtige Antwort zu finden

erklaren ihnen, warum und wie etwas geschieht

Der erste Schritt zum Aufbau einer stidrkeren Kommunikation ist das Bewusstsein. Wenn wir erkennen,
wie dhnlich und wie unterschiedlich wir sind, knnen wir bei der Interaktion bewusste Entscheidungen
treffen, um Beziehungen zu verbessern.
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Biblische DISC® Auswertung

DISG Aktionsplan

Der Zweck der biblischen DISG® -Beurteilung ist es, lhnen zu helfen, Ihr Herz und Ihr Verhalten so zu
verandern, dass Sie mehr wie Jesus werden. Jesus war und ist das perfekte Vorbild dafiir, wie wir Gott
lieben und andere lieben sollen - die beiden groRten Gebote. Der nédchste Schritt auf Ihrer
Transformationsreise besteht darin, einen Aktionsplan zu erstellen, der Sie darauf ausrichtet, anderen zu
dienen, indem Sie lhr Verhalten anpassen und verdandern, um die Bedirfnisse anderer zu erfillen.

Listen Sie auf, wie Sie Ihre von Gott gegebenen Starken einsetzen werden, um Gott zu verherrlichen und
anderen zu dienen.

Listen Sie auf, wie Sie Ihr Verhalten anpassen/verandern werden, um effektiver zu sein bei der Arbeit mit/im
Umgang mit einem:

Starken D Stil

Starken | Stil

Starken S Stil

Starken C Stil

Ubertriebene Angst und falscher Stolz sind Werkzeuge, die Satan benutzt, um uns zum Straucheln zu
bringen, unsere Effektivitat zu verringern und Beziehungen zu zerstoren. Listen Sie mehrere Moglichkeiten
auf, wie sich Angst und/oder Stolz in lhrem Verhalten zeigen. Listen Sie dann einige Strategien auf, mit
denen Sie Ubertriebene Angst in auf Gott gegriindetes Vertrauen und falschen Stolz in Demut verwandeln
kdnnen.

Schreiben Sie ein Gebet, in dem Sie Jesus bitten, Ihnen auf Ihrer Transformationsreise zu helfen, wie Er zu
lieben, zu leben und zu fihren.
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Biblische DISC® Auswertung

Haftungsausschluss

Es gibt keine Garantien, weder ausdriicklich noch stillschweigend, in Bezug auf das Online Biblical DISG®
Assessment. Sie Glbernehmen die volle Verantwortung, und Assessments 24x7 LLC, In His Grace, Inc. und Lead Like
Jesus (DIE GRUPPE) haften nicht fir (i) Ihre Nutzung und Anwendung des Biblischen DISG-Assessments, (ii) die
Angemessenheit, Genauigkeit, Interpretation oder Verwertbarkeit des Biblischen DISG-Assessments und (iii) die
Ergebnisse oder Informationen, die aus Ihrer Nutzung oder Anwendung des Biblischen DISG-Assessments
entstehen.

Der vorstehende Verzicht und die Haftungsfreistellung gelten fiir alle Anspriiche, Rickgriffsrechte, Haftungen,
Forderungen oder Klagen wegen Personen- oder Sachschaden oder sonstiger Schaden, Verluste oder Haftungen,
die direkt oder indirekt aus dem Biblischen DISG-Assessment oder der Verwendung, Anwendung, Richtigkeit,
Genauigkeit, Interpretation, Niitzlichkeit oder Handhabung des Biblischen DISG-Assessments oder den aus der
Verwendung oder Anwendung des Biblischen DISG-Assessments gewonnenen Ergebnissen oder Informationen
entstehen, unabhéangig davon, ob diese auf vertraglichen Verpflichtungen, unerlaubter Handlung (einschlieRlich
Fahrlassigkeit) oder sonstigem beruhen.

Flr weitere Informationen zur DISC® Personlichkeitsanalyse kontaktieren Sie bitte:

Jeder, wo auch immer sollte irgendwann wird von jemandem
beeinflusst werden, der wie Jesus fiuhrt.
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