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Evaluacion DISC® Biblica

Introduccion a la Evaluacion DISC® Biblica

Felicitaciones por haber realizado la Evaluacién DISC® Biblica. Es una herramienta util para obtener nuevos
conocimientos sobre su comportamiento y el comportamiento de los demds con los que interactia. La lectura de este
informe, la realizacidn de algunos de los ejercicios y la aplicacidn de los principios aprendidos le permitirdn mejorar sus
relaciones y resultados. Descubrira como Dios usé el estilo de comportamiento de las personas en las Escrituras para lograr
Sus propdsitos, y como Jesus modeld el comportamiento perfecto para amar, vivir y liderar eficazmente. Obtendra una
perspectiva Unica de como Dios le cred y cdmo puede usarle para servir a Su reino.

ESTILOS DE COMPORTAMIENTO DISC

El modelo DISC del comportamiento humano proporciona un lenguaje comun para
ayudar a las personas a entenderse a si mismos y a los demds. Durante muchas décadas,
la investigacion ha demostrado que el comportamiento humano puede clasificarse en
cuatro categorias basicas, con multiples patrones que surgen de estos cuatro estilos. Este
informe usa DISC:

Dominante, nfluyente, eStable y Concienzudo para describir estas cuatro categorias de
comportamiento. La Evaluacion DISC® Biblica se centra en los patrones de
comportamientos externos y observables que presenta cada estilo. El modelo es simple,
practico, y facil de recordar y usar.

COMO UTILIZAR ESTE REPORTE

Este reporte DISC se divide en tres partes e incluye ejercicios de aplicacion en muchas paginas:

La Parte | se centra en la comprensidn de las caracteristicas de su estilo DISC. Cada estilo tiene sus propios puntos
fuertes, asi como oportunidades de mejora y crecimiento continuos. Las descripciones de comportamiento
mencionadas en este informe son tendencias del grupo de su estilo. Puede personalizar el informe determinando qué
afirmaciones se aplican especificamente a usted y cudles no. Podrd obtener mas informacién sobre su
comportamiento consultando a otras personas que le conozcan lo suficiente como para determinar las areas que
pueden ser “puntos ciegos” para usted.

La Parte Il se centra en la aplicacion del DISC a los hombres y mujeres de la Biblia, destacando las decisiones que
tomaron y la motivacion humana de su comportamiento. Aprendera como el orgullo y el miedo afectaron sus decisiones y
comportamiento, y la transformacion que se produjo cuando sometieron sus vidas a la voluntad de Dios. También
descubrird como Jesus fue y es el modelo perfecto para amar, vivir y liderar.

La Parte lll se centra en la aplicacién del modelo en su vida cotidiana, tanto personal como profesional. Descubrird
como “leer” el estilo de los demds y cdmo modificar su comportamiento para satisfacer sus necesidades o las
necesidades de la situacion, cuando proceda. Se compartiran estrategias para desarrollar mejor comunicacion y
relaciones mas sélidas. En resumen, aprendera a amar como Jesus.

PRINCIPIOS CLAVES DEL MODELO DISC

e No existe un "mejor estilo" — todos los estilos tienen valor, y cada persona es una mezcla de los cuatro
estilos.

e Su estilo de comportamiento esta influido por otros factores, como los valores, las experiencias de vida y
la madurez.

e La primera clave para ser mas eficaz es comprenderse a uno mismo y comprender su estilo de
comportamiento.

e Lasegunda clave es comprender el estilo de los demds y sus motivaciones y prioridades.

e Latercera clave para ser mas eficaz con los demas es aprender a adaptar su comportamiento.

e la Palabra de Dios es siempre la autoridad final en todos los asuntos relacionados con las personas y su
comportamiento.
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REPORTE PARA: Pedro Sample

Comprender el Modelo de Comportamiento DISC

ESTILOS DE COMPORTAMIENTO

La investigacion histérica y contemporanea revela mas de una docena de modelos distintos de nuestras diferencias
de comportamiento, pero muchos comparten un hilo comun: la agrupacion del comportamiento en cuatro
categorias basicas. Los estilos DISC son Dominante, Influyente, Estable, y Concienzudo. No existe el “mejor”
estilo. Cada estilo tiene sus fortalezas Unicas y oportunidades para seguir mejorando y creciendo. La Evaluacion
DISC Biblica examina comportamientos externos y facilmente observables y mide tendencias utilizando escalas de
franqueza, apertura que cada estilo exhibe.

A Continuacion, se Enumeran los Descriptores Conductuales de Cada Estilo

DOMINANTE INFLUYENTE ESTABLE CONCIENZUDO

Decisivo Encantador Comprensivo Certero
Competitivo Confiado Amistoso Preciso
Atrevido Convincente Buen oyente Analitico
Directo Entusiasta Paciente Obediente
Innovador Inspirador Relajado Cortés
Persistente Optimista Sincero Diplomatico
Aventurero Persuasivo Estable Detallado
Solucién de Problemas Sociable Tranquilo Busca Hechos
Orientado a Resultados De Confianza Trabajador en equipo Imparcial

Reconocer la Franqueza, la Apertura, el Ritmo y la Prioridad de Cada Estilo

FRANQUEZA Y APERTURA DE CADA ESTILO RITMO Y PRIORIDAD DE CADA ESTILO
ESTILO TENDENCIAS ESTILO TENDENCIAS
Tiende a ser directo y reservado Acelerado y orientado a tareas

Acelerado y orientado a las

INFLUYENTE Tiende a ser directo y abierto INFLUYENTE
personas

Ritmo lento y orientado a las

ESTABLE Tiende a ser indirecto y abierto ESTABLE
personas

(eo]\[el[\'V4UIr]e Bl Tiende a ser indirecto y reservado (ofo]\[e[5\'V4VIr]e B Ritmo lento y orientado a tareas
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Evaluacion DISC® Biblica

Reconocer los Estilos de Comportamiento A Través del Ritmo y la Prioridad

Una de las formas mas rapidas de obtener una “lectura” del estilo de comportamiento de las personas
es observar las diferencias de ritmo y prioridad. La “rueda”* octagonal que se muestra a continuacidn
ilustra esta diferencia de ritmo (moderado vs. rapido) y prioridad (orientado a las tareas vs. orientado a
las personas), como se observa en el exterior del diagrama.

EL RITMO Y LA PRIORIDAD representan dos de las principales fuentes de tension entre
los estilos.
e lLosDelylosSyCtienen RITMOS diferentes. Los D e | son mds rapidos, y losSy C
tienen un ritmo mas lento.
e LosDyCyloslyStienen diferentes PRIORIDADES. Los D y C estan orientados hacia las
tareas, y los | y S estan orientados a las personas.
e LosDySyloslyCtienen DIFERENCIAS DE RITMOS Y PRIORIDADES.

ORIENTADO A LAS TAREAS

C 81..._.H D

82 83
o 12
73 ad B 14
13
T5
i 86 87 15
RITMO MODERADO ¥ RITMO MAS RAPIDO
= Comportamientos
. “Directos y Abiertos”

55

53
54

o/
Da Apoyo y Persuasivo

ORIENTADO A LAS PERSONAS

*Este modelo de “rueda” se explica con mas detalle en la pagina 17.
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Evaluacion DISC® Biblica

Estilo Alto

Muy Alto

Alto

Linea Media

Bajo

Muy Bajo

Estilo Bajo

Comprender Su Estilo Natural
Grafico de Su Estilo Natural

D I S C

12 70 98 80

Identificar Su Estilo de Comportamiento DISC

El punto mds alto de su gréfico representa su estilo
de comportamiento DISC mas fuerte.

Cuanto mads alto sea el punto, mayor sera la
intensidad de su comportamiento. Encierre en un
circulo cualquier punto de trazado (D, I, S, o C) por
encima de la linea media.

Su punto mas alto es

Otros puntos por encima de la linea media son:

Todos tienen algo de cada una de las cuatro
tendencias de comportamiento. La posicion de los
cuatro puntos en el grafico crea un patrén que le da
informacidn sobre su comportamiento. Consulte la
pagina 7 para ver su estilo natural y su estilo
adaptado.

Definicion de los Estilos DISC

D - Estilo Dominante: Trabajan para conseguir objetivos y resultados; funcionan mejor en un entorno
activo y desafiante.

| — Estilo Influyente: Trabajan para relacionarse con la gente a través de la persuasion verbal; funcionan
mejor en un entorno amistoso y favorable.

S — Estilo Estable: Trabajan para apoyar y cooperar con los demas; funcionan mejor en un entorno de
apoyo y armonia.

C - Estilo Concienzudo: Trabajan para hacer las cosas bien y se centran en los detalles; funcionan mejor
en un entorno estructurado y ordenado.

*“Las pruebas de investigacion DISC apoyan la conclusién de que las personas mas eficaces son aquellos
gue se conocen a si mismos, reconocen las exigencias de la situacion, y ajustan o cambian su
comportamiento para tener la mejor oportunidad para satisfacer las necesidades de cualquier
oportunidad.”
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Evaluacion DISC® Biblica

Comprender Sus Estilos Natural y Adaptado

Su Estilo Adaptado (Grafico 1) es el grafico que se muestra a la izquierda. Es su percepcion del
comportamiento que mejor se adaptaba a su enfoque cuando realizé la evaluacién. Puede cambiar
cuando reenfoca en un nuevo papel o relacién. El grafico de la derecha es su Estilo Natural (Grafico I1) y
mide su estilo instintivo. Tiende a identificar a su yo mas "verdadero y preciso". Este grafico tiende a
describir como responde cuando se siente mas cdmodo y también tiende a definir cdmo y por qué
reacciona previsiblemente ante las expectativas, el miedo y la confrontacion. El Gréfico Il suele ser el
mas estable de los dos.

Estilo Adaptado - Grafico | Estilo Natural - Grafico Il

D I S C D I S C

90%
80%
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50%
40%

30%

20%

10%

0%

12 38 80 84 12 70 98 80

Si los puntos trazados en ambos graficos son similares, sugiere que tiende a utilizar los mismos
comportamientos en el rol o situacidn elegidos que en su entorno natural. Si son diferentes, esto puede
causar estrés a lo largo del tiempo y hacer que utilice un mayor grado de energia para funcionar en el
papel especifico en el que se centrd al realizar esta evaluacion. Las diferencias también pueden provocar
mayor grado de fatiga.

Los puntos de trazado también pueden identificar grupos de rasgos de comportamiento. En las paginas
18 y 19, estos rasgos estdn codificados por colores en las cuatro continuos D, I, Sy C. Se le anima a
validar la exactitud de los rasgos al describir lo que ocurre en su Estilo Adaptado y su Estilo Natural. Una
vez que conozca las diferencias entre los graficos y la validez de los rasgos, podra aplicar mejor las
estrategias de gestion del estrés para afrontar los retos. También puede ayudarle a saber a quién puede
necesitar en su equipo o en su vida para desempefiar funciones que son sus mayores tramos de
comportamiento.

Aplicacion: Compare sus dos graficos y busca discrepancias del 20% o mas en sus puntos de trazado en
cualquiera de sus dimensiones D-I-S-C. Considere cual puede ser la causa de esas discrepancias, y si esto
causa estrés en su vida. Determine formas de aliviar el estrés. (Pdngase en contacto con el profesional
DISC que realizo esta evaluacion si desea que un coach le ayude a comprender esta informacién con
mayor profundidad.)

© Copyright 2023 by IHG, Inc. and A & A, Inc. All rights reserved.
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REPORTE PARA: Pedro Sample

Resumen de los Cuatro Estilos DISC Basicos

A continuacién, encontrara una lista de las caracteristicas de cada uno de los cuatro estilos basicos DISC.

Comprender mejor los puntos fuertes, las limitaciones, los puntos ciegos, los miedos y las dreas de
crecimiento de cada estilo le conducira a un mayor éxito en la vida.

Motivador Principal

Tareas Preferidas

Cémodo con

Fortaleza Personal

Fortaleza Sobre
extendida

Limitacion Personal

Necesidades
Personales

Miedos Personales

Puntos Ciegos

Necesita Trabajar En

Medida de Madurez

Aplicacion: Lea la columna de informacion de su estilo DISC mas alto de la pagina 6. Ponga el signo mas (+) junto a
cada palabra con la que esté de acuerdo, un signo menos (-) junto a las palabras con las que no esté de acuerdo, y

ESTILO

DOMINANTE
ALTO

Independencia

Retos

Ser Decisivo

Solucionador de
Problemas

ESTILO
INFLUYENTE
ALTO

Interaccién

Relacionadas con
personas

La amabilidad social

Alentador

Preocupacion por las Hablar sin pensar

metas sobre las
personas

Demasiado directo e
intenso

Control,

Variedad

Perder,

Que se aprovechen de
uno

Ser responsable
Empatia,

Paciencia

Ceder control

Demasiado
desorganizado y poco
tradicional

Aprobacidn,
Sin estructura

Rechazo,

Estructura rigida
Cumplir con los
compromisos

Control de emociones

Manejo objetivo del
rechazo

ESTILO ESTABLE

ALTO

Estabilidad

Programadas

Ser parte de un

equipo

Dar apoyo

Dilacién en abordar
el cambio

Demasiado indeciso
e indirecto

Rutina,

Armonia

Cambio,
Confrontacion
Abrazar la necesidad

de cambio

Ser asertivo cuando
hay presion

Defenderse al ser
enfrentado

un signo de interrogacion (?) junto a las palabras de las que no esté seguro.

ESTILO
CONCIENZUDO
ALTO

Exactitud

Estructuradas

Orden y planeacién

Organizador

Sobre analizar todo

Demasiado detallado e
impersonal

Estandares,

Légica

Criticismo,
Pensamiento ilégico
Tomar decisiones sin

analizar

Preocuparse menos por
todo

No defenderse cuando
es criticado

Comparta sus resultados con alguien y compruebe si esta de acuerdo o en desacuerdo con su evaluacion. Fijese
también en las cualidades de las columnas adicionales que estan por encima de la linea media en la pagina 6, y
personalice esa informacidon con un +, - 0 ? para anadirla a su autocomprension.
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REPORTE PARA: Pedro Sample

Parte I: Entenderse a Si Mismo a través del Modelo
Conductual DISC

Caracteristicas Generales

La narracidon que configura a continuacion sirve como vision general de sus tendencias de comportamiento. Prepara
el escenario para el informe que sigue y proporciona un marco para comprender y reflexionar sobre sus resultados.
Ocasionalmente se ofrecen ideas de coaching para que pueda aprovechar sus puntos fuertes siempre que sea
posible para maximizar su éxito personal.

Estas en el rango de aquellos que tienden a ser mas modestos que egocéntricos, pero también tienes la habilidad
de volverte asertivo cuando asi lo necesita el énfasis o la comunicacidn. Esto quiere decir que puede que
sorprendas a las personas en momentos donde asumes una posicion firme sobre un tema, después de tener la
mente abierta en un principio. Cuando vez que la calidad sufre por una decisidn o por direccidn, asumes una
posicidn firme y asertiva y empujas por altos estandares.

Estas en el rango de aquellos que tienden a vocalizar su desacuerdo cuando no se cumplen los estandares. Sin
embargo, puede que no le expresen directamente su desacuerdo a aquellos que pueden hacer algo al respecto. En
cambio, siembran la semilla de la discordia con otros que no tienen control de la situacidn. Se pueden alcanzar
mejores resultados enfrentando respetuosamente a la persona en control de la situacidn, y explicandoles las
razones de tu desacuerdo. En muchos casos la persona puede no estar al tanto del impacto negativo, y tus
comentarios pueden ayudar a mejorar una situacion.

Defines estandares altos para ti, y convences a los demas demostrando tu nivel de competencia. Esta fortaleza
puede ser valiosa para el equipo, porque guias haciendo, en lugar de delegando. Eso quiere decir, que pones el
ejemplo al subirte las mangas y demostrar que el trabajo se necesita hacer. No le vas a pedir a los otros que hagan
algo que no estas dispuesto a hacer tu mismo. Otras personas en el equipo deben tenerle respeto al estilo de
liderazgo de muestras.

Pedro, tu patrén de respuestas al instrumento indica que eres un excelente oyente, y que eres capaz de llevarte
bien con una variedad de personas en muchas situaciones. Esta es una fortaleza que deberia apoyarte en el
ambiente laboral y en tu vida personal. Este rasgo viene de tu entusiasmo, y de tu sincero interés en los demas.
Puedes mantener un alto estandar, y al mismo tiempo ser flexible cuando es necesario.

Te gusta trabajar de manera independiente, pero tienes la habilidad para manejar cargas laborales y para delegar
responsabilidades cuando es necesario. Tu estilo operativo multi-facético te permite ser exitoso en una variedad
de situaciones. Tu interés en las personas te motiva a involucrarte con otras personas, y tu alto nivel de paciencia
te ayuda a hacerle seguimiento a los detalles del proyecto. Adicionalmente, tus altos estandares de control de
calidad te permiten hacer ajustes en tu propio estilo laboral para poder hacer las cosas correctamente.

Tiendes a ser amigable y facil de llevar en tus interacciones con los demas, a menudo demostrando un humor
positivo. Esto puede ser apropiadamente encantador en situaciones de potencial tensidn. Tienes la habilidad para
hacer un comentario o tener una ocurrencia que rompa la tensién en una situacion pesada. En un clima positivo,
mantienes tu espiritu alimentandote de tu energia y de tu sincero interés en los demas.
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REPORTE PARA: Pedro Sample

Sus Puntos Fuertes

Lo Que Aporta a la Organizacion

Es probable que muestre sus caracteristicas de fortaleza de forma bastante constante. En su mayor parte, estas
cualidades tienden a aumentar su eficacia dentro de su organizacion. Las Preferencias de Estilo de Trabajo
proporcionan informacion util cuando trabaja en un empleo o cuando colabora en un proyecto familiar o de equipo.
Son los talentos y tendencias que aporta a su trabajo.

Aplicacion: Marque los dos puntos fuertes mds importantes y las dos tendencias de estilo de trabajo mds
importantes y transfiéralos al Resumen de Su Estilo en la pdgina 16.

Sus Puntos Fuertes:

Se puede depender en que vas a hacer lo que dices que haras.

Eres excelente para motivar a otros hacia las metas del equipo con tu entusiasmo y optimismo, al igual
gue con tu sensibilidad por sus necesidades o preocupaciones.

Estas dispuesto a trabajar duro por una misién, una causa, proyecto, o por un propdsito.

Tu impresionante resistencia te permite mantener un paso estable y predecible para completar proyectos
complejos. Demuestras una incansable ética laboral para conseguir que se hagan las cosas.

Demuestras una fuerte habilidad para aclarar temas complejos, para definir la esencia de un problema o
solucidn, y para predecir el impacto general de las decisiones importantes.

Tu manera estable y tu interaccion sincera te dan la rara habilidad para aplacar a las personas que estan
molestas o enfadadas.

Eres consciente de la fecha de entrega, y tienes excelentes habilidades para administrar el tiempo.

Sus Tendencias de Estilo de Trabajo que Aporta al Trabajo:

Tienes la habilidad para enfocarte en desarrollar tus propias habilidades y talentos, mientras también
asisten a otras personas del equipo a desarrollar sus propias habilidades.

Tienes la habilidad para administrar mucha de tu carga laboral.

Tienes una gran base de conocimientos, y un apetito continuo de mas aprendizaje, y buscas experiencia
en temas especializados.

Convences a los demas en la organizacidon demostrando tu competencia personal, e incitas a los demas
con un sentido optimista.

Tiendes a ser un tanto amistoso y facil de llevar en tus interacciones con los demas.

Tiendes a ser optimista -- demuestras un alto estandar personal y te propones metas altas.

Puedes tender a volverte verbalmente decepcionado cuando los estandares no se alcanzan, o cuando el
proyecto se retrasa.

© Copyright 2023 by IHG, Inc. and A & A, Inc. All rights reserved. 10
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Evaluacion DISC® Biblica

Sus Motivaciones (Deseos) y Necesidades

cQué le motiva? A la gente la motiva lo que quiere. Qué quiere realmente? Nuestros comportamientos también
son impulsados por nuestras necesidades. Cada estilo tiene necesidades diferentes. Si una persona estad estresada,
puede que necesite estar sola y tranquila; otra puede que necesite estar rodeada de mucha gente. El estilo de cada
persona es diferente y simplemente satisface sus propias necesidades. Cuanto mds satisfechas estdn nuestras
necesidades, mds fdcil serd rendir a un nivel éptimo.

Aplicacion: Marque los dos motivadores (deseos) y las dos necesidades mds importantes y transfiéralos al
Resumen de Su Estilo en la pdgina 16.

Suele Estar Motivado Por:
e Un ambiente laboral motivador y de apoyo en el cual tengas la libertad para expresarte.
e Tiempo suficiente para ajustarte a los cambios, para no interrumpir sistemas y procesos.
e Un sistema de apoyo que asista con los detalles del seguimiento.
e Saber que los productos y servicios ofrecidos son de la mas alta calidad, y que los estandares altos son
apoyados por todos los miembros de la organizacion.
e Asignaciones que permitan comunicacion con una variedad de contactos.
e Tareas que se completen correctamente la primera vez, para no tener que corregir errores mas tarde.
e Sinceridad de parte de pares y colegas.

La Gente con Patrones Como Usted Tiende a Necesitar:

e  Participacién en esfuerzos y actividades en equipo.

e Aprender a decir "no" mas a menudo a peticiones de los demas, para evitar estirarte demasiado.

e Opciones para aumentar la eficiencia de ciertos métodos o procedimientos.

e Un mayor sentido de la urgencia para conseguir que las cosas se hagan con rapidez.

e Reafirmacion de que invertir largas horas en un proyecto vale la pena para desarrollar un resultado
exitoso.

e Descripciones laborales y responsabilidades de roles claras y especificas.

e Asignaciones laborales que requieran un alto nivel de precisidn y exactitud, para capitalizar tu alta
orientacidn al detalle.
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Evaluacion DISC® Biblica

Su Entorno de Trabajo Ideal

Todo el mundo estd motivado. Sin embargo, estdn motivados por sus propias razones, no por las razones de los
demds. Sientiende sus motivaciones, puede crear un entorno de trabajo en el que tenga mds probabilidades de
automotivarse.

Aplicacion: Marque los dos factores ambientales mds importantes y transfiéralos al Resumen de Su Estilo en la
pdgina 16.

Tiende a Ser Mds Eficaz en Entornos que Proporcionan:

Oportunidades para trabajar con personas con las cuales has desarrollado confianza, empatia y
credibilidad.

Un ambiente democratico con administracidn participativa.

Informacion, detalles y ejemplos completos sin sorpresas ni lagunas.

Una variedad de asignaciones altamente especializadas y de areas de responsabilidad técnicas.
Apreciacion por las largas horas y por la ética laboral en proyectos y asignaciones dificiles.
Libertad de decisiones con intensa presion.

Oportunidades para desarrollar una red de contactos.
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REPORTE PARA: Pedro Sample

El Estilo S

Su Comportamiento y Sus Necesidades en Situaciones de Estrés

La narracion que sigue describe posibles acciones que puede llevar a cabo cuando experimenta estrés. También se
describen una serie de comportamientos que podria utilizar en situaciones conflictivas, y estrategias que le
ayudardn a reducir los conflictos y aumentar la armonia en su vida.

Aplicacion: Marque las dos estrategias mds importantes para reducir los conflictos y transfiéralas al
Resumen de Su Estilo en la pdgina 16.

Bajo Estrés Puede Aparecer:

Dependiente
Indeciso
Vacilante
Pasivo
Sumiso

Bajo Estrés Necesita:

Un ritmo mas lento por comodidad y seguridad
Confirmacion de que eres querido
Relaciones

Sus Comportamientos Tipicos en los Conflictos:

Puede que también percibas que tus sentimientos, necesidades y deseos no son tan importantes como los
de los otros, lo cual puede llevar a que los otros se aprovechen de ti, lo que resulta como mas ira
reprimida.

Estas muy incomodo con el conflicto, la agresién y la ira. Hards lo que sea posible para evitar esas
situaciones. Si no eres capaz de evadir fisicamente una situacién conflictiva o de ira, probablemente
intentaras ignorarla, haciendo lo mejor que puedas sin interactuar - - o interactuando muy
superficialmente - - con otros.

Tiendes a hacer cosas que ayudan y benefician a otros con la expectativa de que van a ser reciprocos de
manera apropiada. Sin embargo, rara vez compartes dicha expectativa. Como resultado, la otra persona
falla en cumplir tus expectativas; guiando a mas ira reprimida o sentimientos afectados de tu parte.

Estrategias para Reducir el Conflicto y Aumentar la Armonia:

Comparte tus necesidades, sentimientos y expectativas con tus amigos y compafieros de trabajo.

Pide lo que puedas necesitar de tu supervisor, amigos y compafieros de trabajo. No esperes que ellos
sepan lo que quieres o lo que estads pensando. Esto evitara muchos malentendidos y aumentara tu
efectividad y eficiencia.

Permanece abierto a considerar nuevas maneras de hacer las cosas y de afrontar nuevas tareas. Pidele a
tu supervisor, amigos y companieros de trabajo que te apoyen para alcanzar cualquier cambio significativo
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Evaluacion DISC® Biblica

Consejos y Planes de Comunicacion para los Demas

Las siguientes sugerencias pueden ayudar a quienes interacttian con usted a entender y conocer sus preferencias de
comunicacion. Para utilizar esta informacion eficazmente, compdrtala con los demds y comente también sus
preferencias.

Aplicacion: Marque las dos ideas mds importantes cuando los demds se comunican con usted (qué hacer y qué no
hacer) y transfiéralas al Resumen de Su Estilo en la pdgina 16.

Cuando se comunique con Pedro, HAGA:

Presenta tus ideas y opiniones de una manera no amenazante.

Sé sincero, abierto y paciente.

Unete nombrando algunas personas, y habla de manera positiva sobre la gente y sus metas.
Confirmale a Pedro que no van a haber sorpresas.

Pedro va a hacer su seguimiento, asi que asegurate de hacer seguimiento por tu lado.
Ofrece evidencia logica y practica.

Ofrece soluciones especificas y claras, y apoya tu posicién con pros y contras.

Cuando se comunique con Pedro, NO HAGA:

Utiliza la opinién de otras personas como evidencia.

Deja la idea o el plan sin respaldo de apoyo.

Sé vago sobre lo que se espera del grupo.

Acostumbrate al hecho de manipular ideas velozmente.
Apresura los temas o los procesos de toma de decisiones.
Ofrece promesas que no puedas cumplir.

Toma las decisiones en lugar de Pedro.
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Evaluacion DISC® Biblica

Areas de Crecimiento: Posibles Areas de Mejora

Todos tienen algunas posibles luchas, limitaciones o debilidades. A menudo, se trata simplemente de una
exageracion de sus puntos fuertes que puede convertirse en una debilidad. Por ejemplo, la franqueza de una D alta
puede ser un punto fuerte en determinados entornos, pero cuando se sobrepasa puede tender a volverse mandona.

Aplicacion: Marque las dos dreas mds importantes que se compromete a mejorar y transfiéralas al Resumen de Su
Estilo en la pdgina 16.

Posibles Areas de Mejora:
e Puede que necesites ayuda priorizando. Bajo presién, todos los items pueden ser marcados como 'mas
importantes.'
e Puedes tender a volverte verbalmente agresivo cuando el clima torna poco favorable.
e Cuando estds bajo presidn o encaras cambios drasticos, puedes volverte indeciso.
e Cuando estas bajo presidn, puedes volverte demasiado sensible a las criticas y/o quedarte atorado en los

detalles.

e Por tu deseo de completitud, puedes conseguirte con algunas dificultades para alcanzar las fechas de
entrega.

e En ocasiones puedes demostrar expectativas poco razonables sobre las capacidades o habilidades de los
demas.

e Puedes demostrar una actitud "superior," en especial hacia aquellos que percibes con menor habilidad, o
menor atencidn a la calidad.
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REPORTE PARA Pedro Sample

Resumen del Estilo de Pedro Sample

La comunicacidn es un proceso bidireccional. Anime a otros a completar su propia Evaluacion DISC® Biblica y luego
compartir La Hoja de Resumen que aparece a continuacion. Al discutir las preferencias, necesidades y deseos de las
personas con quienes usted trabaja, ministra, socializa y vive, puede mejorar estas relaciones y convertir lo que
podria haber sido una relacion estresante en una mds efectiva — simplemente entendiendo y aplicando la
informacion del DISC Biblico.

Aplicacion: Rellene la hoja de trabajo que figura a continuacion consultando la informacion de las pdginas previas
de este reporte.

SUS FORTALEZAS (p. 10)

SUS MOTIVACIONES y SU ENTORNO LABORAL IDEAL (pags. 11y 12)

ESTRATEGIAS PARA REDUCIR LOS CONFLICTOS Y AUMENTAR LA ARMONIA (p. 13)

CONSEJOS Y PLANES DE COMUNICACION PARA LOS DEMAS (p. 14)

AREAS DE CRECIMIENTO: POSIBLES AREAS DE MEJORA (p. 15)
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Evaluacion DISC® Biblica

Una Mirada Mas Profunda a Su Comportamiento: Vista del Patron
Conductual

La Vista de Patrones Conductuales (VPC) tiene ocho zonas de comportamiento. Cada zona identifica una
combinacién diferente de rasgos de comportamiento. Los descriptores periféricos describen cémo los demas ven
tipicamente a los individuos con su estilo. Los trazos en los bordes exteriores del diamante identifican que un
factor (DISC) de su estilo dominara a los otros tres. A medida que avanza hacia el centro del diamante, dos vy,
finalmente tres rasgos se combinan para moderar la intensidad de sus descriptores de estilo dentro de una zona de
comportamiento especifica. + El signo mas indica que la puntuacion de estilo precedente es mas alta, lo que le
acerca a esa zona de estilo (i.e. CD+S: La puntuacion D es mas fuerte que en CDS, por lo que se sitlla mas cerca de
la zona de comportamiento D).

LA LEYENDA DE PUNTUACION

D = Dominante: Cémo afronta los problemas y los retos

Como trata a las personas y los contactos

Cdémo afronta el ritmo y la constancia

Cémo afronta los procedimientos y las limitaciones

S = Estable:
C = Concienzudo:

Eficaz, analitico, organizado, de hechos,
Consciente de las consecuencias de sus

acciones, practico e innovador.
Basado en Datos, Hechos y

Analisis. Preciso y exacto.
Confia en el valor de la
estructura, las normas y el
orden. Reconoce el valor
de las “Reglas”.

Asertivo, centrado en
resultados, decisiones rapidas,
buscara retos, puede ser
agresivo e impaciente, desea
liderar.

Analitico y afirmativo

Es a la vez asertivo y

Equilibra y valora los
datos y la diplomacia,
atento a las “reglas”. Se
centrara en los
objetivos, no le gusta la
confusidn ni la
ambigiiedad.

Muy paciente y partidario de
la estabilidad y estructura.
No se arriesga, le gusta
trabajar a un ritmo constante
y uniforme.

(-]
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=
T
E
]
>
o
>
o
(=8
]
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S Da apoyo y persuasivo

Solidario y persuasivo, buen
trabajador en equipo, crea buena
voluntad y proporciona un buen
servicio al cliente.

= Estilo de Comportamiento Natural

= Estilo de Comportamiento Adaptado
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persuasivo, propenso a
adoptar nuevos
conceptos, a menudo
impulsor y agitador,
puede ser muy
extrovertido, con gran

Muy extrovertido y persuasivo,
muy orientado a las personas,
perspectiva bastante optimista,

gran capacidad de
comunicacion, le gusta la
variedad en su dia.




Evaluacion DISC® Biblica

Continuidad del Estilo Adaptado

Las palabras en las dreas entre corchetes a continuacion reflejan la intensidad de los comportamientos

adaptados o esperados que retrata en cada segmento DISC. Aplicaciéon: Aumente el autoconocimiento
de su estilo de comportamiento identificando los rasgos que mejor definen su comportamiento. Marque
con un signo mas (+) las palabras de las areas entre corchetes que mejor le describan.

Enfoque DISC

Necesidades

Emociones

Temores

NN

W
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Problemas/Retos

Desafios que
resolver, Autoridad

Enojo, Impaciencia

Ser
aprovechado/falta
del control

argumentador
atrevido
exigente
decisivo
dominante
egocéntrico

aventurado
toma riesgos
directo
enérgico

afirmativo
competitivo
determinado
autosuficiente

riesgos calculados
moderado
interrogativo
modesto

leve

busca conclusién
discreto

pesa los pro/contras

acordar
cauteloso
conservador
contemplador
modesto
refrenado

Personas/Contactos

Relaciones sociales,
ambientes amistosos

Optimismo, Confianza

Ser dejado
fuera/perder la
aprobacion social

emocional
entusiasta
gregario
impulsivo
optimista
persuasivo

encantador
influyente
sociable
confiado

seguro
amigable
generoso
preparado

controlado
discriminante
racional
reflexivo

contemplativo
factual

logico
retraido

introspectivo
pesimista
quieto
pensativo
reservado
suspicaz
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Ritmo/Consistencia

Sistemas, Equipos,
Ambiente estable

Paciencia, Sin expresion

Cambios
repentinos/perder
estabilidad y seguridad

calmante

leal

paciente

pacifico

sereno

persona de equipo

\C4

Procedimientos/Limites

Seguir reglas, Analizar
datos

Miedo, Preocupacién

Ser criticado/perder la
exactitud y calidad

certero
conservador
exacto

buscador de datos
preciso
sistematico

consistente
cooperativo
posesivo
tranquilo

compuesto
deliberado

equilibrado
estable

alerta
ansioso
flexible
movible

descontento
energético
nervioso
impetuoso

activo

orientado a cambios
descubre defectos
impaciente

inquieto
espontaneo

concienzudo
cortez

centrado

altos estandares

analitico
ordenado
sensible
de tacto

propia persona
justo
dogmatico
persistente

auténomo
independiente
firme

terco

arbitrario
desafiante
sin miedo
obstinado
rebelde
sarcastico




Evaluacion DISC® Biblica

Continuidad del Estilo Natural

Las palabras en las dreas entre corchetes a continuacion reflejan la intensidad de los comportamientos
naturales que retrata en cada segmento. Aplicacion: Aumente el autoconocimiento de su estilo de

comportamiento identificando los rasgos que mejor definen su comportamiento. Marque con un signo
mas (+) las palabras de las areas entre corchetes que mejor le describan.

Enfoque DISC

Necesidades

Emociones

Temores

NS

w
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Problemas/Retos

Desafios que
resolver, Autoridad

Enojo, Impaciencia

Ser
aprovechado/falta
del control

argumentador
atrevido
exigente
decisivo
dominante
egocéntrico

aventurado
toma riesgos
directo
enérgico

afirmativo
competitivo
determinado
autosuficiente

riesgos calculados
moderado
interrogativo
modesto

leve

busca conclusién
discreto

pesa los pro/contras

acordar
cauteloso
conservador
contemplador
modesto
refrenado

Personas/Contactos

Relaciones sociales,
ambientes amistosos

Optimismo, Confianza

Ser dejado
fuera/perder la
aprobacion social

emocional
entusiasta
gregario
impulsivo
optimista
persuasivo

encantador
influyente
sociable
confiado

seguro
amigable
generoso
preparado

controlado
discriminante
racional
reflexivo

contemplativo
factual

logico
retraido

introspectivo
pesimista
quieto
pensativo
reservado
suspicaz
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Ritmo/Consistencia

Sistemas, Equipos,
Ambiente estable

Paciencia, Sin expresidn

Cambios
repentinos/perder
estabilidad y seguridad

calmante

leal

paciente

pacifico

sereno

persona de equipo

\C4

Procedimientos/Limites

Seguir reglas, Analizar datos

Miedo, Preocupacion

Ser criticado/perder la
exactitud y calidad

certero
conservador
exacto

buscador de datos
preciso
sistematico

consistente
cooperativo
posesivo
tranquilo

compuesto
deliberado
equilibrado
estable

alerta
ansioso
flexible
movible

descontento
energético
nervioso
impetuoso

activo

orientado a cambios
descubre defectos
impaciente

inquieto
espontaneo

concienzudo
cortez

centrado

altos estandares

analitico
ordenado
sensible
de tacto

propia persona
justo
dogmatico
persistente

autéonomo
independiente
firme

terco

arbitrario
desafiante
sin miedo
obstinado
rebelde
sarcastico




REPORTE PARA Pedro Sample

Comprender Su Estilo de Tarea

Encierre en un circulo los cuadrados Alto y Bajo que se correspondan con los puntos de trazado Alto y
Bajo de su grafico de la pagina 6. Aplicacion: Témese unos minutos para analizar los rasgos que
aparecen a continuacion y rellena los espacios en blanco de la parte inferior de la pagina. A continuacién,
comparta la informacion con una persona importante de su vida.

D

Estilo Alto | S C

Relacionadas con Rutina Detalladas
Personas
Interactivo Cooperativo Tradicional

Tareas Preferidas

Estilo de Trabajo

Fortaleza Alentador Apoyador Organizador
Limitacion DTG EHERLIDITTG LN  Demasiado Demasiado Indeciso Demasiado Detallado
Desorganizado
linea media

Tareas Preferidas Rutina Técnicas Diversas Poco ortodoxas
Estilo de Trabajo Participativo Estructurado Reactivo Instintivo
Fortaleza Trabajador en Equipo Pensador Logico = Fuente de Energia Arriesgado
Limitacion Demasiado Indirecto  Demasiado DEESEL I LIEGN  Demasiado Poco

Impersonal Tradicional

Estilo Bajo C

Comprender Su Estilo de Tarea
Ejemplo: “Como mezcla de alto D/C y bajo I/S, prefiero las tareas que supongan un reto, sean detalladas y
diversas. Mi estilo de trabajo tiende a ser decisivo y estructurado. Mis fortalezas son ser un solucionador de
problemas, organizador y pensador I6gico. En cuanto a mis limitaciones, tiendo a ser demasiado directo,
impersonal e intenso; por lo tanto, necesito un Alto |, Bajo D en mi equipo.”

Utilizando el cuadro anterior, defina su estilo de tarea completando las afirmaciones siguientes.

Definir Su Estilo de Tarea

Como mezcla de alto y bajo , prefiero las tareas que

Mi estilo de trabajo tiende a ser

Mis fortalezas son ser un . En cuanto a mis limitaciones, tiendo

ser demasiado , por lo tanto, necesito un Alto , (opuesto) Bajo

(opuesto) en mi equipo o en mi vida.”
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Evaluacion DISC® Biblica

Comprender Su Estilo de Comunicacidon

Encierre en un circulo los cuadrados Alto y Bajo que se correspondan con los puntos de trazado Alto y
Bajo de su grafico de la pagina 6. Aplicacion: Témese unos minutos para analizar los rasgos que
aparecen a continuacion y rellena los espacios en blanco de la parte inferior de la pagina. A continuacién,
comparta la informacién con una persona importante de su vida.

Estilo Alto
Desempeiio Persuasivo Paciente Pensativo
Necesidad Control Aprobacion Rutina Normas
Temor Perder Rechazo Cambio Equivocarse
Respuesta al Culpa No participacion Critica
Miedo
linea media
Desempeiio Cooperativo Impasible Receptivo Espiritu Libre
Necesidad Armonia Légica Variedad Sin Estructura
Temor Confrontacion Acciones llégicas Statu Quo Conformidad
Respuesta al Miedo Indiferencia Sospecha Accion Fisica Emocion
Estilo Bajo D | S C

Comprender Su Estilo de Comunicacion

Ejemplo: “Como mezcla de Alto D/Cy Bajo 1I/S, actio naturalmente de forma asertiva y receptiva porque

quiero control y I6gica. Si percibo que puedo enfrentarme (temor) a acciones perdedoras o ilégicas,
puedo responder con ira o desconfianza.”

Utilizando el cuadro anterior, defina su estilo de comunicacién completando las afirmaciones siguientes.

Definir Su Estilo de Comunicacion

Como mezcla de Alto y Bajo , actuo naturalmente de forma

porgue quiero

Si percibo que puedo enfrentarme (temor)

puedo responder con
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Evaluacion DISC® Biblica

Comprender Su Estilo de Negociacion para Resolver Conflictos

Encierre en un circulo los cuadrados Alto y Bajo que se correspondan con los puntos de trazado Alto y
Bajo de su grafico de la pagina 6. Aplicacion: Témese unos minutos para analizar los rasgos que
aparecen a continuacion y rellena los espacios en blanco de la parte inferior de la pagina. A continuacién,
comparta la informacién con una persona importante de su vida.

Estilo Alto D | S C
Cémodo Entusiasta De Apoyo Estructurado
Temor Rechazo Cambio Estar Equivocado

Tension Atacar Acceder Evitar Discrepar

Conflicto LEENGETHOGIE[E Echar la culpa Comportamiento Exigir Detalles

Pasivo/Agresivo

linea media
Temor Confrontacion Acciones llogicas Statu Quo Conformarse
Conflicto Disimular Sentimientos Reaccionarde forma — Accjones Punitivas J\[-Ell ORI I LHE]]
convergente
Estilo Bajo D | S C

Comprender Su Estilo de Negociacidn para Resolver Conflictos
Ejemplo: “Como mezcla de Alto I/S y Bajo D/C que se enfrenta a un conflicto, me siento mas cémodo
siendo entusiasta y apoyando. Cuando siento miedo a la confrontacion y al rechazo, esto me causa
tension. En situaciones de tensidn, puedo quedarme callado y obedecer. Si esto intensifica el conflicto,
puedo echar la culpa a otros o utilizar negaciones emocionales.”

Utilizando el cuadro anterior, defina su estilo de negociacién en la resolucién de conflictos completando
las afirmaciones siguientes.

Definir Su Estilo de Negociacion para Resolver Conflictos

Como mezcla de Alto y Bajo , me siento mas cémodo siendo

Cuando siento miedo a la , esto me causa tension.

En situaciones de tension, puedo

Si esto intensifica el conflicto, puedo o utilizar
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Evaluacion DISC® Biblica

Comprender Su Estilo Relacional

Encierre en un circulo los cuadrados Alto y Bajo que se correspondan con los puntos de trazado Alto y
Bajo de su gréfico de la pagina 6. Aplicacion: Tdmese unos minutos para analizar los rasgos que
aparecen a continuacién y rellena los espacios en blanco de la parte inferior de la pagina. A continuacion,
comparta la informacién con una persona importante de su vida.

Estilo Alto

| S C
Responder Ser Directo Ser Amable No Ser Amenazante Ser Especifico
; Brevedad ELLLERREICE Ul Tono Amistoso  Respuestas Pacientes
Relacionar Sentimientos P

Lo Esencial Reconocimiento Tiempo para Libertad para Validar

Reforzar .
Social Procesar
Ayudar Quitarse de en Medio [;ET.JETae] 11l Dar Aseguramiento  Dejarme en Paz
linea media
Responder Dar Tiempo para Ser Légico Centrarse en la Centrarse en
Procesar Accion Actividades

Relacionar Aseguramiento no Datos Precisos Variedad No Estructurar

Verbales
Reforzar iempo para Reaccionar Apoyo Control Animar
Ayudar Darme un Abrazo Respetar la Permitir la Permitir Flexibilidad

Privacidad Espontaneidad

Estilo Bajo D I S C

Comprender Su Estilo Relacional
Ejemplo: “Como mezcla de Alto I/S y Bajo D/C, mi sugerencia a los demas para responderme es que
sean amistosos y no amenazantes. Relacionarse conmigo con Libertad para expresar mis sentimientos.
Al reafirmarme, dame dnimos verbales. Cuando estoy estresado, puede ayudarme si habla conmigo.”

Utilizando el cuadro anterior, defina su estilo relacional completando las afirmaciones siguientes.

Definir Su Estilo Relacional

Como mezcla de Alto y Bajo ,

mi sugerencia a los demas para responderme es que

Relacionarse conmigo con

Al reafirmarme, dame

Cuando estoy estresado, puede ayudarme si
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REPORTE PARA Pedro Sample

Las Tres R de las Relaciones DISC

CONCIENZUDO (C)

COMO RESPONDER A UN ALTO C
e Ser especifico y preciso
e Permitir que las respuestas iniciales
sean cautelosas y/o negativas
e Dar libertad para hacer preguntas

COMO RELACIONARSE CON UN ALTO C
e Responder a las preguntas de forma
paciente y persistente
e Mezclar datos precisos con garantias
e Dar tiempo para validar la informacién

COMO REAFIRMAR A UN ALTO C
e Ofrecer un enfoque gradual
e Dar garantias de apoyo
e Dar permiso para validar la
informacidn con terceros

DOMINANTE (D)

COMO RESPONDER A UN ALTO D
e Ser firmey directo
e Enfocarse en las acciones y los objetivos
e Confrontar para llamar su atencidén

COMO RELACIONARSE CON UN ALTO D
e Serbreveeiralgrano
e Explicar "Cémo alcanzar los objetivos" utilizando
la l6gica con un plan de accidn
e Dartiempo para considerar sus ideas

COMO REAFIRMAR A UN ALTO D
e Repetir el plan de accidn, centrdndose en las
metas, los objetivos y los resultados
e Dar instrucciones basicas
e Salir de su camino

ESTABLE (S)

COMO RESPONDER A UN ALTO S
e No mostrarse amenazador y ser
paciente
e Conceder tiempo para procesar el
cambio y adaptarse a él
e Tener en cuenta a la familia o al equipo

COMO RELACIONARSE CON UN ALTO S
e Utilizar un tono amistoso al dar
instrucciones
e Ofrecer aceptacién y garantias
personales y no verbales
e Dar tiempo para procesar la
informacion

COMO REAFIRMAR A UN ALTO S
e Repetir las instrucciones
e Proporcionar refuerzo practico
e Dartiempo para que asuma la
responsabilidad

INFLUYENTE (1)

COMO RESPONDER A UN ALTO |
e Ser amable y positivo
e Permitir el didlogo informal
e Dejar tiempo para actividades estimulantes y
divertidas

COMO RELACIONARSE CON UN ALTO |
e Utilizar tonos de voz amables
e Permitir tiempo para que verbalicen sus
sentimientos
e Ayudarles a transferir la conversacion a un plan
de accién

COMO REAFIRMAR A UN ALTO |
e Ofrecer estimulos e incentivos positivos para
gue asuman las tareas
e Ayudarles a organizar un plan de accién
e Comunicar un reconocimiento positivo

© Copyright 2023 by IHG, Inc. and A & A, Inc. All rights reserved.
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REPORTE PARA Pedro Sample

Parte ll: Comprension de los Personajes Biblicos A Través del Modelo de
Comportamiento DISC: Su Patron de Estilo DISC Combinado

Hasta este punto, ha examinado su comportamiento DISC en gran medido aislando sus puntos de trazado alto y bajo. Aunque estas
descripciones suelen ser bastante precisas, no le ofrecen una imagen complete de su comportamiento. Las siguientes cinco paginas le
mostraran cémo se combinan sus puntos D, |, S, y C para hacer de usted la persona Unica que es en términos de caracteristicas de
comportamiento. A continuacion, se enumeran sus combinaciones DISC para los Graficos | y Il. Se incluye un nombre de patrén, un
parrafo de informacion descriptiva sobre su patron combinado y tendencias de comportamiento adicionales en ocho categorias.

Su Estilo de Comportamiento Adaptado:
Formalista

Los formalistas aportan un notable sentido de la atencion al detalle, la

precisiéon y el mantenimiento de la estabilidad dentro de sus limites de poder.

Si se les dan expectativas claras, un calendario y recursos de calidad, los
formalistas ofreceran resultados de calidad. Son prudentes a la hora de
asumir riesgos y solo avanzaran cuando los hechos, los detalles y la Iégica les
indiquen el camino. Aunque puede que no sean verbalmente expresivos,
aportan un profundo pensamiento critico detras de sus decisiones. Hay que
animarlos a que aporten sus ideas y andlisis a los demas de forma mas
abierta.

. Direccidn personal: Se centra en alcanzar objetivos de forma
constante y fiable

. Puntos fuertes que ofrece: Adoptard y apoyara resultados de alta
calidad, incluidos los detalles importantes, para alcanzar los
objetivos

. Caracteristicas generales: Impulsado por un alto grado de
conocimiento de los detalles y seguimiento de las tareas y
proyectos

. Contribucion al equipo: Aportes minuciosos, detallados y precisos
a los esfuerzos y objetivos de otras personas

. Relacion con los miembros del equipo: Se centra en la estabilidad
y la precisidn de las tareas realizadas

. Cuando se estresa: Puede participar en maniobras demasiado
cautelosas y recurrir a demasiadas negociaciones

. Qué tener en cuenta: Puede confiar demasiado en viejas formas
de hacer las cosas y ser reacio a aceptar nuevos métodos

. Notas adicionales: Alto grado de precision y seguimiento, pero
puede atascarse en los detalles como red de seguridad

Su Estilo de Comportamiento Natural: Técnico

Los técnicos se muestran interesados en aumentar su experiencia y en
mantener un alto nivel de exigencia para si mismos y para los demas. Tienen
una amplia base de conocimientos en diversas areas. Los técnicos pueden
intentar alcanzar récords personales en sus proyectos y esforzarse por
mejorar continuamente. Desarrollan un fuerte sentido de enfoque en el
alcance inmediato de cada proyecto. Si otros no llegan al nivel deseado, los
técnicos pueden ser criticos e intentar ensefiarles a alcanzar niveles mas altos.

. Direccidn personal: Quiere aumentar su propia competencia
personal y profesional

. Puntos fuertes que ofrece: Observa con agudeza lo que hay que
hacer y tiene una gran competencia técnica

. Caracteristicas generales: Competente a nivel técnico, y desea
mantener esa ventaja

. Contribucidn al equipo: Aporta la capacidad de crear, implementar
y ampliar los siguientes pasos hacia el objetivo

. Relacion con los miembros del equipo: Le gusta ver que los demds
estan preparados y son expertos técnicamente en sus funciones

. Cuando se estresa: Puede inhibirse y ser demasiado sensible a las
criticas

. Qué tener en cuenta: Puede centrarse demasiado en sus objetivos
personales y esperar demasiado de los demas

. Notas adicionales: Excelente resolucién de problemasy
competencia técnica, pero puede necesitar una colaboracién mas
sincera y abierta

Tenga en cuenta que sus patrones del Grafico | y del Gréfico Il pueden ser idénticos o Unicos. Los diferentes patrones indican que actualmente
esta flexibilizando su comportamiento en su estilo adaptado (Gréfico I).

Aplicacion

Lea la informacidn descriptiva sobre su(s) modelo(s) que se muestra anteriormente. Personalice la informacidn con un signo mas (+), un signo
menos (-), y un signo de interrogacion (?). Coméntelo con un amigo o compafiero de confianza. A continuacién, encierre en un circulo uno o
dos graficos de las paginas 26-29 que se correspondan con el nombre del modelo mostrado anteriormente. Luego identifique los personajes
biblicos que estan asociados con su(s) patrdn(es) de comportamiento para cada grafico. Busque los pasajes de las Escrituras que aparecen con
su(s) patron(es) de comportamiento y anote cémo los personajes biblicos exhibieron conductas congruentes asociadas con ese patrén. ¢Qué
aprendié sobre esos personajes? ¢Como ve ese comportamiento en su propia vida? ¢Qué puede aprender?
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REPORTE PARA Pedro Sample

Patrones de Comportamiento Alto D

Principal D (Productor)
1-IMPULSO PRIMARIO:

2-DONES PERSONALES:

3-MIEDOS INSTINTIVOS:

4-PUNTOS
CIEGOS/ORGULLO:

D/I (Orientado a los
Resultados)
1-IMPULSO PRIMARIO:

2-DONES PERSONALES:

3-MIEDOS INSTINTIVOS:

4-PUNTOS
CIEGOS/ORGULLO:

D igual a | (Dinamo)
1-IMPULSO PRIMARIO:

2-DONES PERSONALES:

3-MIEDOS INSTINTIVOS:

4-PUNTOS
CIEGOS/ORGULLO:

D/C (Explorador)
1-IMPULSO PRIMARIO:

2-DONES PERSONALES:

3-MIEDOS INSTINTIVOS:

4-PUNTOS
CIEGOS/ORGULLO:

Salomén, Rahab *

Muy independiente en la busqueda de soluciones a los
problemas

Eclesiastés 2:1-11

Innovador en la solucién de problemas; capaz de influir
directamente en las acciones de los demas

| Reyes 3:16-28, Josué 2, 6

Pérdida de control

| Reyes 2:13-25

Ver la necesidad de rendir cuentas a los demas

| Reyes 11:1-13

Josué, Sara *

Fuerza de caracter

Josué 24:1-16, 31

Toma las riendas; actia como catalizador para llevar a
cabo tareas dificiles

Josué 1:1-18

Lento, especialmente para ver cumplida una tarea o
meta

Gen. 16:1-3

Ver dénde sus acciones contribuyen a consecuencias
negativas

Gen. 16:1-3

Apolos, Esteban, Laban, Lidia *

Fuerte impulso para controlar su entorno mediante la
persuasion

Hechos 18:24-28, Hechos 16:13-15,40

Dotado con habilidades verbales; puede ser intimidante
Hechos 7:2-53, Hechos 7:54-60

No tener autoridad para controlar los acontecimientos;
puede tergiversar los hechos

Gen. 29:15-25, Gen. 29:26-30

Comprender que su estilo agresivo puede hacer que
otros recurran a la accién encubierta

Gen. 31:26-31, Hechos 6:8-14

Pablo, Raquel,* Mical *

Ser el primero en desarrollar nuevos conceptos
Gal. 1:15-16, Gal. 2:1-10

Ser el instrumento que propicia el cambio para mejorar
los sistemas antiguos

Gal. 2:15-16, Hechos 15:1-29

Que otros no estén a la altura de sus estandares
Gal. 2:11-14

Comprender que la gracia es un factor critico en la
implementacion de normas y principios

Hechos 15:36-40

Resumen de Estilo:

Los productores siguen sus propios caminos en la
busqueda de nuevos proyectos. Salomén sigue
siendo el modelo biblico para este patrdn clasico, ya
que planificd y construy6 el primer templo.
Mientras buscan nuevos retos, los Productores
tienden a ser muy independientes en su implicacion.
Utilizando el pronombre “yo” 41 veces, los dos
primeros capitulos de Eclesiastés registran muchos
de los proyectos que Salomon intentd. Los
Productores son innovadores a la hora de resolver
problemas; la sugerencia de Salomodn de cortar a un
bebe por la mitad para zanjar una discusion entre
madres cumple los requisitos.

Los estilos orientados a los resultados desean
que los objetivos se completan a tiempo y,
por lo tanto, se impacientan y se vuelven
agresivos cuando los planes tarden
demasiado. Sara mostro este estilo cuando
propuso una solucion alternativa para que
Abraham tuviera un hijo a través de Agar, su
sirvienta. Cuando el plan no funcioné, Sara
culpé a Abraham. Sin embargo, el mayor
testimonio de Sara fue elegir honrary
respetar a Abraham, y se convirtio en el
modelo de sumisién en | Pedro 3:1-6.

Los dinamos son grandes empresarios y
persuasores. Lidia tenia su propio negocio de
venta de telas de purpura. Cuando Pablo le
presentd el evangelio, ella inmediatamente
aceptd a Jesus como su salvador. Luego se
asegurd de que toda su familia se hiciera
creyente. Mas tarde, Lidia prevaleci6 (exigio)
que Pablo se quedara en su casa mientras
estaba alli. Poco después, él se convirtié en
prisionero de la ciudad, pero luego fue
liberado de prision. Pablo fue directamente a
la casa de Lidia donde sabia que estaria
seguro.

Los exploradores muestran direcciones
opuestas en sus comportamientos. Esto les
permite reorganizar los elementos de un
sistema existente en una configuracion
diferente que da lugar a un nuevo flujo de
comunicacion eficaz. Pablo llegé a la
conclusion de que una persona no se justifica
por las obras de la ley, sino por la simple fe
en Jesucristo. Porque los Exploradores se
guian por la tarea, y pueden ser criticos con
otros que no completan una mision. El
desacuerdo de Pablo sobre Juan Marcos
provocd una ruptura con Bernabé en Hechos
15:36-40.

* Las tendencias incluyen un patrén, pero no suficiente contenido biblico para hacer una asociacion segura.
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REPORTE PARA Pedro Sample

Patrones de Comportamiento Alto |

Principal | (Distribuidor)
1-IMPULSO PRIMARIO:

2-DONES PERSONALES:
3-MIEDOS INSTINTIVOS:

4-PUNTOS
CIEGOS/ORGULLO:

1/D (Influyente)
1-IMPULSO PRIMARIO:

2-DONES PERSONALES:
3-MIEDOS INSTINTIVOS:

4-PUNTOS
CIEGOS/ORGULLO:

1/S (Entrenador)
1-IMPULSO PRIMARIO:

2-DONES PERSONALES:
3-MIEDOS INSTINTIVOS:

4-PUNTOS
CIEGOS/ORGULLO:

1/C (Asesor)
1-IMPULSO PRIMARIO:

2-DONES PERSONALES:
3-MIEDOS INSTINTIVOS:

4-PUNTOS
CIEGOS/ORGULLO:

Aarén, Rebeca*

Creacion de un entorno favorable y amistoso

Exodo 4:27-31, Génesis 24:42-46

Habla bien; habilidad especial para afirmar y animar a
los demas, respuesta positiva al cambio

Exodo 4:14-16, Génesis 24: 50-58

Tener que enfrentarse al rechazo social

Exodo 24, 32:1-6

Conectar los compromisos con la accion al enfrentarse a
situaciones sociales; tendencia a trasladar la culpa
Exodo 32:21-24

Pedro, Rebeca*,

Génesis 24:53-58

Tender la mano a los extrafios, deseo sincero de ayudar
ala gente

Hechos 3:1-6

Influir en los demas mediante la persuasion verbal;
orador con aplomo

Hechos 3:12-26,4:4, Hechos 4:7-12

Ser rechazado por los amigos

Galatas 2:11-12

Aferrarse a compromisos pasados

Mateo 26:31-35, Lucas 22:54-62

Bernabé, Abigail

Proyectar animo; mantener la paz y la armonia
Hechos 4:36-37, | Samuel 25:13-35

Ver el potencial de las personas a pesar de sus defectos
Hechos 9:26-27, Hechos 15:36—39

Decepcionar a los amigos; tener que experimentar
continuamente la falta de armonia

Galatas 2:13, Hechos 15:38-39

Saber cudando una situacién abusiva es lo
suficientemente critica como para confrontarla

| Samuel 25:2-3, 19, 36

David, Maria (hermana de Aarén)*

Ser innovador con talento

| Samuel 17:26-54, | Samuel 18:20-30

Trabajar con la gente y divertirse

| Reyes 2:8-9

Ser criticado en publico; quedar mal ante los
compafieros

Il Samuel 11:1-27

Ser racional cuando se estd bajo presidon emocional
Salmo 32

Resumen de Estilo:

Los distribuidores se sienten cémodos
tendiendo la mano a extrafios. Cuando
Rebeca vio por primera vez al siervo de
Abraham, sacé agua para él y sus diez
camellos. Los distribuidores tienden a
aceptar los cambios con entusiasmo
optimista. Cuando Eleazar propuso la idea de
abandonar a su familia para casarse con
Isaac, ella dijo rapidamente: “iSi!”. Por
conveniencia, los distribuidores pueden
tomar decisiones emocionales que tienen
consecuencias negativas. Rebeca conspird
con Jacob para robarle la bendicién a Esau,
provocando que Jacob huyera para salvar su
vida.

Los influenciadores disfrutan de posiciones
de autoridad, que Jesus reconoci6 al hacer a
Pedro el lider de los apdstoles. Sin embargo,
los influenciadores pueden ser demasiado
optimistas y creer que pueden influir en los
demas mas de lo que pueden, haciendo
promesas audaces que rdpidamente
rompen. Obviamente, las tres negaciones de
Pedro califican. Los influenciadores son
persuasores dotados, que desafian a otros
hacia un punto de vista particular. Una vez
quebrantado y controlado en su espiritu,
Pedro se convirtié en el mayor evangelista
del Nuevo Testamento.

Los entrenadores son expertos en resolver
“problemas de personas”. Cuando Abigail se
enterd de que su marido habia rechazado a
algunos de los hombres de David, supo que
iban a ocurrir cosas malas. Rapidamente
organizé un picnic masivo para todo el grupo
de David, que tenia la intencién de matar a
Nabal y a todos los hombres de su casa.
Abigail también le rogé a David que
cambiara de opinidén sobre su misién. Y asi
fue. Los entrenadores a veces pueden ser
demasiado suaves cuando emiten
correcciones. Abigail no le cont6 a su marido
lo que habia hecho hasta mucho después.

Los asesores tienen la capacidad de inspirar
a otros por una causa y parecen atraer a la
gente para que apoye sus planes. David
consiguio que sus seguidores apoyaran su
misidn de obtener 200 prepucios filisteos
para satisfacer la demanda de dote del rey
Saul para casarse con su hija. Los asesores
tienen tendencias incongruentes naturales
entre los puntos de trama | y C altas, lo que
puede crear algunas decisiones
emocionalmente irracionales. Su aventura
con Betsabé es un buen ejemplo. El Salmo
32 registra la respuesta piadosa correctiva
de David.

* Las tendencias incluyen un patrén, pero no suficiente contenido biblico para hacer una asociacion segura.
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REPORTE PARA Pedro Sample

Patrones de Comportamiento Alto S

s C Principal S (Planificador)

1-IMPULSO PRIMARIO:

2-DONES PERSONALES:

3-MIEDOS INSTINTIVOS:

4-PUNTOS
CIEGOS/ORGULLO:

s C S/D (Finalizador)

1-IMPULSO PRIMARIO:

2-DONES PERSONALES:

l \ 3-MIEDOS INSTINTIVOS:
[1 %]

4-PUNTOS
CIEGOS/ORGULLO:

s C S/1 (Armonizador)

1-IMPULSO PRIMARIO:

2-DONES PERSONALES:

\ 3-MIEDOS INSTINTIVOS:

& 4-PUNTOS
CIEGOS/ORGULLO:

S C $/C/D (Examinador)

1-IMPULSO PRIMARIO:

2-DONES PERSONALES:

3-MIEDOS INSTINTIVOS:

4-PUNTOS
CIEGOS/ORGULLO:

Isaac, Ana (la profetisa) *

Entorno controlado y seguro

Génesis 24:63-67, Génesis 22:1-9, Lucas 2:34-38
Honrar a la autoridad

Génesis 28:1-5

Ser fuerte; enfrentarse a los demas

Génesis 26:7-23

Tener confianza al saber que su patron tiene puntos
fuertes

Génesis 26:26—-33

Nehemias, José, Marta*

Diligencia en tomar posesion de tareas; trabajador
Nehemias 2:5-10

Seguimiento en completar tareas, deberes
administrativos

Nehemias 6:15, Génesis 39:1-6

Incumplimiento de las normas

Nehemias 13:10-25

Conciencia de que las relaciones son tan importantes
como el cumplimiento de las tareas

Lucas 10:38-42, Juan 11:20-28

Abraham, Ana (madre de Samuel) *

Seguridad de la familia, mantener la paz y armonia
Génesis 14, Génesis 18:22-33

Mostrar hospitalidad, ser leal a los amigos, expresar
bondad

Génesis 18:1-8, | Samuel 1:17-28, | Samuel 2:11
Disensidn y conflicto

Génesis 13:7-9

Ser capaz de liberarse de las mantitas de seguridad
Génesis 11:31; 12:1-5

Jacob, Jacobo (Hechos 15), Dorcas*
Determinacion y tenacidad

Génesis 32:24-30, Génesis 30:25-43

Trabajar con constancia para resolver problemas
complejos

Génesis 31:1-7

Tener que enfrentarse publicamente a personalidades
fuertes para vender ideas

Génesis 31:26-31

Estar ocupado con las preocupaciones

Génesis 33:1-4

Resumen de Estilo:

Los planificadores son el modelo de
actuacién coherente manteniendo un
ritmo constante. Ana, una profetisa, casada
durante sélo siete afios y que ahora tiene
84 afios, nunca abandoné el templo,
sirviendo dia y noche con ayunos y
oraciones. Cémodos sirviendo tras
bastidores, los planificadores tienden a ser
extremadamente complacientes a la hora
de apoyar a los demas. Ana fue testigo de
la consagracion del nifio Jesus afirmando y
apoyando el mensaje de bendicién de
Simeon.

Los finalizadores poseen un fuerte sentido
de la responsabilidad personal y
orientacion a los resultados. Es probable
que demuestren un gran interés por la
calidad del trabajo realizado. Nehemias,
copero de un rey persa, pididé que ese le
permitiera reconstruir las murallas de
Jerusalén. Su peticién le fue concedida y
llevé a cabo esta tarea con gran habilidad,
organizacion y tenacidad en 52 dias. Los
finalizadores también imponen una fuerte
responsabilidad a los demas. Nehemias
tratd con rapidez y dureza a quienes no
siguieron sus instrucciones.

Los armonizadores odian los conflictos. Si
persiste, tienden a desarrollar problemas
estomacales. Ana era estéril y su marido
tenia una segunda esposa que tenia varios
hijos. La segunda esposa se esforzaba tanto
por provocarla que Ana lloraba y no podia
comer. Al igual que Abraham, Ana oré por
un hijo. Si era bendecida, juré entregarlo
para servir al Sefior. El resultado fue el
nacimiento de Samuel, que se convirtié en
el primer profeta de Israel. El Sefior no se
olvidé de Anay dio a luz ademas a tres
hijos y dos hijas.

Los examinadores tienen éxito gracias a
su gran persistencia en la consecucion
de sus objetivos. Jacob se enamoré de
Raquel, la hija de Laban. Labén se
aprovechd de Jacob exigiéndole que
trabajara gratis durante 14 afios antes
de poder casarse con ella. Jacob lo
consiguid. Los examinadores poseen una
tenacidad increible para triunfar. Una
vez Jacob luchd con el angel de Dios
toda la noche y no lo solté hasta que fue
bendecido. Como resultado, el nombre
de Jacob fue cambiado a Israel.

* Las tendencias incluyen un patrén, pero no suficiente contenido biblico para hacer una asociacién segura.
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REPORTE PARA Pedro Sample

Patrones de Comportamiento Alto C

Principal C (Investigador) Lucas, Ester * Resumen de Estilo:

1-IMPULSO PRIMARIO: Prudente, Sigue instrucciones

Ester 2:15-22, Lucas 1:1-4, Lucas 1:26-38, Lucas 39-56

Los investigadores son detallistas y validan
todos los hechos antes de presentar sus

8

D C

/
IS
/

[ WY

e Y

2-DONES PERSONALES:
3-MIEDOS INSTINTIVOS:

4-PUNTOS
CIEGOS/ORGULLO:

C/S/d (Formalista)
1-IMPULSO PRIMARIO:

2-DONES PERSONALES:
3-MIEDOS INSTINTIVOS:

4-PUNTOS
CIEGOS/ORGULLO:

C/S/\ (Técnico)
1-IMPULSO PRIMARIO:

2-DONES PERSONALES:
3-MIEDOS INSTINTIVOS:

4-PUNTOS
CIEGOS/ORGULLO:

C/S (Diplomatico)
1-IMPULSO PRIMARIO:

2-DONES PERSONALES:
3-MIEDOS INSTINTIVOS:

4-PUNTOS
CIEGOS/ORGULLO:

Atencidn a los detalles, validacion, leal, sigue las
normas, diplomatico

Ester 4:15-16; 5:1-4

Lo desconocido o indefinido

Ester 4:10-17

Demasiado cauto y preocupado por los detalles
Ester 5:5-8, Ester 7:1-10

Moisés, Tomas*, Noemi*

Hacer las cosas bien, ser preciso

Exodo 24:1-18, Deuteronomio 1:3; 4:1
Constancia en completar la tarea asignada
Deuteronomio 5:1; 6:1; 8:1, NiGmeros 11:10-15
Criticas dirigidas hacia ellos

Exodo 3:7-22; 4:1-13

Las expectativas poco realistas les hacen rechazar
oportunidades prometedoras

Juan 20:24-29

Elias, Débora *, Rut *

Deseo intenso de mantener la calidad y los
compromisos

| Reyes 18:1-19, | Reyes 18:21-40, Rut 1:14-18
Concienzudo en seguir instrucciones

Jueces 4, 5, Rut 3:1-18

Critica del esfuerzo o trabajo personal

| Reyes 19:2-4

Incongruencia de sentimientos, imposibilitando el
pensamiento logico

| Reyes 19:9-14

Apdstol Juan, Maria (Madre de Jesus)*
Complaciente, cooperativo

Lucas 1:26-38, Lucas 1:39-56

Trabaja en equipo, es cumplidor, confiable y
concienzudo

Juan 19:26-27

Sorpresas y pensamiento ilégico

Lucas 1:28-34

Preocuparse por tener que resolver Iégicamente cada

experiencia
Lucas 2:7-19

conclusiones. Lucas comienza su Evangelio
con “me ha parecido también a mi... haber
investigado con diligencia todas las cosas
desde su origen, escribirtelas por orden...para
que conozcas bien la verdad.” Los
investigadores tienden a preferir permanecer
en su segundo plano. Se determind que Lucas
era el autor de su evangelio y del Libro de los
Hechos por su uso del pronombre “nosotros”
en Hechos 16:10.

Los formalistas tienden a ser conformistas
siempre que entiendan “por qué” hay que
hacer. También necesitan libertad para hacer
preguntas de seguimiento. Cuando el Sefior
presentd la idea de que Moisés sacara a los
hebreos de Egipto, Moisés respondié con una
serie de preguntas. El Sefior respondié a cada
una con detalles y garantias. La repuesta
inicial de Moisés fue “envia a otro.”. con el fin
de tomar apropiacion, los formalistas
necesitan tiempo para procesar y validar con
un tercero. Moisés hablé con Jetro y decidié
aceptar el encargo.

Es facil trabajar con los técnicos, pero
pueden ser insistentes una vez que se han
decidido. Viuda, Noemi decidio volver a
casa en Juda desde Moab. Ella animé a sus
nueras viudas a quedarse con sus parientes
gentiles. Con determinacion, Rut dijo: “A
donde quiera que tu fueras...iré yo...tu
pueblo sera mi pueblo, y tu Dios mi
Dios...solo la muerte hara separacién entre
nosotras dos.” Rut se casé con Booz y es
una de las cuatro mujeres nombradas en la
genealogia de Jesus.

Los diplomaticos suelen tomar decisiones
basadas en los hechos y la légica. Cuando
se les presentan hechos ilégicos, tienden a
preguntarse “como” o “por qué”. Cuando
el angel Gabriel le dijo a Maria que
concebiria y tendria un hijo, ella hizo una
pregunta légica: “¢Cémo puede ser, si soy
virgen?” Los diplomaticos necesitan tiempo
para procesar y validar los hechos. Gabriel
también le dijo a Maria que Elisabet, una
pariente, estaba con 6 meses de embarazo.
Maria visito a Elisabet y se quedd por tres
meses.

* Las tendencias incluyen un patrén, pero no suficiente contenido biblico para hacer una asociacion segura.
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Evaluacion DISC® Biblica

Combinaciones DISC y Personajes Biblicos

Su patron combinado por encima de la linea media en el gréfico de la Evaluacion DISC® Biblica de la
pagina 6 es . Revise las listas siguientes en un circulo el patrén combinado y
el personaje biblico que mejor representen su estilo.

DISC Perfiles Combinados Personajes Biblicos *
Principal D - SALOMON, RAHAB

D/I - JOSUE, SARA

D=l - APOLOS, ESTEBAN, LABAN, LIDIA
D/Cor C/D - PABLO, RAQUEL, MICAL

Principal I - AARON, REBECA

I/D - PEDRO, REBECA

/s - BERNABE, ABIGAIL

I/C- DAVID, MARIA (hermana de Aarén)
Principal So S/C - ISAAC, ANA (la profetisa)

S/D - NEHEMIAS, JOSE, MARTA

S/l - ABRAHAM, ANA (madre de Samuel)
S/C/D - JACOB, JACOBO, DORCAS

Principal Co C/S - LUCAS, ESTER

c/s/d - MOISES, TOMAS, NOEMI

c/s/I- ELIAS, DEBORA, RUT

c/s - EL APOSTOL JUAN, MARIA (Madre de Jesus)

Aplicacion: Lea sobre el personaje biblico que mas se corresponde con su estilo DISC (ver versiculos en paginas anteriores). Identifique los
temores DISC o puntos de orgullo que causaron que ese personaje se pusiera al margen de Dios. Estudie las Escrituras para determinar qué
hizo esa persona para someterse al Espiritu Santo y exaltar solo a Dios. Escriba aqui ideas de accidn acerca de como Dios podria usarlo al
someterse a El para expandir Su Reino y cumplir el propdsito de su vida. ¢Cémo exaltaras a Dios solamente?
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REPORTE PARA Pedro Sample
¢Quién Era Jesus?

“... el cual (Jesus), siendo en forma de Dios, no estimé el ser igual a Dios como cosa a que
aferrarse, sino que se despojo a si mismo, tomando forma de siervo, hecho semejante a los
hombres; y estando en la condicion de hombre, se humillé a si mismo, haciéndose obediente
hasta la muerte, y muerte de cruz.

Por lo cual Dios también le exaltd hasta lo sumo, y le dio un nombre que es sobre todo
nombre, para que en el nombre de Jesus SE DOBLE TODA RODILLA de los que estdn en los cielos,
y en la tierra, y debajo de la tierra.

Y toda lengua confiese que Jesucristo es el Sefior, para gloria de Dios Padre.”  Filipenses 2:6-11
(RVR1960)

Lo Que Sugiere el Pasaje
1. Jesus era 100% Dios.

2. Durante los mas de 30 afios que estuvo en la tierra, Jesus también fue 100% hombre, sin
embargo, permanecid sin pecado.

3. Por lo tanto, Jesus experimentd todos los atributos del comportamiento humano.

4. Jesus nos entiende totalmente y sabe cdémo satisfacer nuestras necesidades a través del amor agape
(amor incondicional).

¢En Qué Consiste el Estilo de Comportamiento Ideal?

“Las pruebas de investigacién del DISC apoyan la conclusion de que las personas mas eficaces
son las que se conocen a si mismas, reconocen las exigencias de la situacion y ajustan o
cambian su comportamiento para tener la mejor oportunidad de satisfacer las necesidades de
cualquier oportunidad dada.”

iJesus lo hizo a la perfeccion!
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REPORTE PARA Pedro Sample

¢Como Se Comportaba Jesus?

Como nuestro modelo perfecto a seguir, Jesus fue capaz de adaptar Su comportamiento para
ajustarse a las necesidades de cada situacion. El siguiente cuadro utiliza varios pasajes de las

Escrituras para ilustrar la amplia gama de comportamientos de JesUs, desde las caracteristicas
Altas D, |,SyCalasBajasD,|,SyC.

AltoD Alto | Alto S Alto C
Dominante Influyente Estable Concienzudo
Cémodo Cémodo Cémodo Cémodo
Trabajando Trabajando Trabajando con Trabajando en un
independientemente | Con personas Una rutina Sistema definido
Dominante Interactivo Paciente Compatible
Lucas 8:27-35 Mateo 14:13-21 Marcos 14:26-31 Mateo 26:39-44
Marcos 5:1-13 Espontaneo Lucas 22:31-34 Preciso
Exigente Persuasivo Trabajador en equipo | Lucas 4:3-4
Mateo 23:1-33 Juan 8:1-9 Mateo 26:39 Lucas 4:5-8
Lucas 4:41 Confia en los demas Cooperativo Meticuloso
Decisivo Juan 17:1-26 Juan 2:3-11 Lucas 9:14-17
Lucas 8:23-25 Agradable Juan 21: 3-6 Retenido
Arriesgado Lucas 11:37 Amable Mateo 26:50-56
Lucas 11:37-53 Lucas 15:1-2 Juan 21:9-13 Mateo 27:12-14
Seguro de si mismo Sociable Buen oyente Marcos 14:55-61
Marcos 12: 28-32 Lucas 19:1-10 Juan 21:15-17 Juan 19:7-11
Marcos 11:27-33 Caritativo Intencional Sensible
Confiado Marcos 8:1-9 Amigable Juan 11:32-35
Mateo 22:23-33 Mateo 19:1-2 Mateo 19:13-15 Marcos 6:34
Mateo 12:13-16 Convincente Agil Lucas 14:2-4
Calcula los riesgos Juan 4:1-42 Mateo 15:29-30 "propia persona”
Marcos 5:35-43 Adaptable Mateo 19:1-2 Lucas 15:1-10
Se descuenta Reflexivo Lucas 13:22 Mateo 16:1-4
Juan 12:23-28 Lucas 9:43-44 Mateo 23:1-39 Mateo 12:1-8
No exigente Objetivo Critico con los demds | Independiente
Lucas 18:31-34 Lucas 10:25-37 Lucas 11:38-44 Original
Dispuesto No emocional Impaciente Lucas 19:45-48
Juan 8:10-12 Marcos 15:3-5 Lucas 11:45-54 Determinado
Pacifico Controlado Mateo 7:1-13 Lucas 4:42-43
Humilde Lucas 22:41-42 Intenso Intrépido
Mateo 26:36-39 Retraido Marcos 11:15-18 Mateo 9:9-13
Temeroso Mateo 14:22-23 Conflictivo Rebelde

Mateo 26:47-56 Marcos 6:45 Juan 2:14-17 Marcos 3:1-6
Sumiso Distante Accidn agresiva Desafiante
Cémodo Cémodo Cémodo Cémodo
trabajando trabajando trabajando sin trabajando sin
en equipo solo estructura sistema
BajoD Bajo | Bajo S Bajo C
Dominante Influyente Estable Concienzudo
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REPORTE PARA Pedro Sample

El Comportamiento de Jesus en el D-I-S-C Continuo

Rasgo D altos — Dominancia total: Control ilimitado y completo en el ejercicio de la autoridad sobre
situaciones e individuos. Leer Lucas 8:27-35

Por muy poderosos que fueran los demonios contra el hombre del pasaje, écémo cambié su comportamiento
al encontrarse con Jesus? En una escala del uno al 10, icomo calificaria el factor de dominio de Jesus?
Rasgos D bajos — Sumision total: La cesion total del control para cumplir los planes, deseos o anhelos de otra
persona. Leer Mateo 26:47-56

Si Jesus decidio llamar a 72.000 angeles para defenderlo, ¢ Cudl cree que seria el resultado con el grupo que
queria arrestarlo? ¢ Qué puntuacidn le daria por su control?

Rasgos | altos - Socialmente Interactivo: La capacidad de discernir las necesidades de los demas no solo con la
afirmacion verbal y el apoyo, sino también tratando de satisfacer sus necesidades fisicas, emocionales y
espirituales. Leer Mateo 14:13-21

¢Como calificaria la repuesta de Jesus a las necesidades de la multitud de personas en el pasaje?

Rasgos | bajos — Buscar el aislamiento extremo: Tomarse el tiempo de estar solo para recargarse y reorientar
las propias energias para afrontar los retos mas estratégicos que se avecinan. Leer Juan 6:14-15a; Marcos 6:45
¢éLe sorprendié la reaccién positiva de la gente ante las acciones de Jesus? ¢Estaba a punto de irse de las
manos? La respuesta adecuada era poner fin a la situacion. Sin embargo, considerando la tendencia del Alto |
a aceptar y abrazar la presion social positiva, esto habria sido muy dificil de hacer. ¢Qué tan bien manejo esto
Jesus?

Rasgos S altos — Paciencia inmerecida: La proyeccién del amor incondicional a un individuo que tiene un
momento insoportable. Leer Marcos 14:27-29; Lucas 22:31-34

¢Hasta qué punto confiaba Pedro en proyectar sus compromisos orgullosos a Jesus? ¢ Cémo calificaria la
paciencia de Jesus? Al no poder comunicarse con Pedro, équé hizo Jesus?

Rasgos S bajos — Enfrentamiento intenso: Tomar medidas agresivas contra una politica totalmente contraria a
los principios morales y religiosos. Leer Marcos 11:15-18

¢Que paciencia tuvo Jesus con los cambistas? ¢A quién y qué defendia Jesus? ¢ Estaba justificado y tuvo
consecuencias?

Rasgos C bajos (nota: los rasgos bajos aparecen en primer lugar) - Rebelde, desafiante: Tomar accion publica
para desafiar, confrontar y ofrecer correccion a politicas que son equivocadas y perjudiciales para la salud de un
individuo o cultura. Leer Marcos 3:1-6

¢Donde, qué y cémo decidid Jesus desafiar a los lideres religiosos? ¢ Cdmo calificaria la intensidad emocional de
Jesus? ¢Hubo consecuencias para sus acciones y estuvo Jesus dispuesto a aceptarlas?

Rasgos C altos — Cumplimiento sacrificado de un plan: Renunciar a los propios derechos en beneficio de otra
persona. Leer Exodo 32:31-32 sobre Moisés. Luego leer Mateo 26:39-44 sobre Jesus.

¢Quién fue el primer ejemplo registrado de una persona dispuesta a dar su vida por los pecados de un pueblo?
¢Cual fue la respuesta de Sefior? ¢Quién fue la segunda persona que dio su vida por los pecados de los demas?
¢Cual fue la respuesta de Dios a la disposicion de Jesus a morir? ¢ Cual fue la consecuencia para nosotros?

Aplicacién: Reflexione sobre las preguntas anteriores. Considere el ejemplo perfecto de Jesus al adaptar Su
comportamiento para satisfacer las necesidades de los demas. Luego lea la pagina siguiente, y considere su
respuesta a la invitacion de JesUs a aprender mas sobre El y/o a conocerle personalmente.
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REPORTE PARA Pedro Sample

Como Conocer a Jesus

Puede Conocer a Jesus Personalmente

2 Pedro 1:3 dice, “Como todas las cosas que pertenecen a la vida y a la piedad nos han sido
dadas por su divino poder, mediante el conocimiento de aquel [Jesus] que nos llamd por su
gloria y excelencia.”

Cuando conocemos a Jesus, confiamos en El.
Confiamos en El para que nos perdone y nos dé vida, una vida plena y para siempre.

Igual que confia en una silla para que le sostenga cuando se sienta en ella, o como confia
en el piloto de la aerolinea para que le lleve sano y salvo a su destino, confia sélo en Jesus
para que le dé todo lo que necesita.

Jesus Tiene un Plan Para Su Vida

Efesios 1:11 dice, “En él asimismo tuvimos herencia, habiendo sido predestinados conforme
al propdsito del que hace todas las cosas segun el designio de su voluntad.”

La Biblia dice que cuando nos unimos a Jesus, Dios cumple Su plan en nosotros y a través
de nosotros, desarrollado antes de que naciéramos.

En esta Evaluacidn DISC® Biblica, ha aprendido acerca de sus propios rasgos de
personalidad y cdmo se comunica e interactia con los demds. Ha visto las caracteristicas
Unicas que Dios le dio cuando le cred a Su imagen (Gen. 1:27). Jesus fue el ejemplo
perfecto de adaptacion de Su estilo con los demds, ya que mostré el equilibrio perfecto de
amor, verdad y rectitud en Su comportamiento.

iPuede Comenzar una Relacion Con Jesus Ahora Mismo!
Es muy sencillo.

En Matthew 7:7-8, la Biblia dice, “Pedid, y se os dard; buscad, y hallaréis; llamad, y se os
abrird. Porque todo aquel que pide, recibe; y el que busca, halla; y al que llama, se le
abrirg.”

Cuando busque a Jesus, lo encontrard. Nos encantaria ayudarle en este viaje. Si tiene
preguntas sobre quién es Jests 0 cémo crecer en su comprension de El, por favor hable con su
Practicante DISC. O contactenos en support@LeadLikeJesus.com o por teléfono en el
(800)383-6890. Estaremos honrados de caminar con usted a través de una mayor
comprension de la fe en Jesus.
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Evaluacion DISC® Biblica

Plan Personal de Aplicacion DISC

Las primeras dos partes de esta Evaluacion DISC® Biblica fueron disefiadas para ayudarle descubrir:
- Cémo Dios lo cred a usted de manera Unica con fortalezas y limitaciones conductuales especificas.
- A qué personaje biblico estd usted mas alienado en términos de su estilo de comportamiento.

Deténgase aqui un momento para resumir lo que ha aprendido y crear un plan de accion.

Enumere de 3 a 5 de sus principales puntos fuertes y varias de sus limitaciones (dreas de crecimiento) de la
pagina 16:

Escriba el nombre del personaje biblico o personajes biblicos con los que mas se identifica:

Personaje 1:

Personaje 2:

Enumere algunas de las tendencias de este personaje, tantas buenas como no tan buenas, que aprendemos
de las Escrituras. é¢De qué manera el orgullo o el miedo se interpusieron en su eficacia para el Sefior?

¢Como molded Dios/Jesus/Espiritu Santo a esta persona cuando se sometid a Dios?

éCual fue el resultado de su voluntad de rendirse a Dios?

¢Como puede aplicar este aprendizaje a su propia vida y liderazgo mientras se somete a EI?
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Evaluacion DISC® Biblica

PARTE llI: Aplicando el Modelo DISC Para Amar y Liderar Como Jesus

Comprender su propio estilo de comportamiento es solo el primer paso para mejorar sus relaciones. El siguiente
paso es aplicarlo en situaciones de la vida real. El mandato de Jesus de “améis unos a otros, como yo os he
amado” (Juan 13:34) nos obliga a modificar nuestro comportamiento cuando sea apropiado para satisfacer las
necesidades de los demas. El poder de los estilos de comportamiento reside en su aplicacién a personas y
situaciones. La gente quiere ser tratada segln su estilo de comportamiento, no segun el de usted. Y Jesus nos
invita a tratar a los demas como El los trataria.

ESTA SECCION DE LA APLICACION INCLUYE:

Cémo Identificar el Estilo de Comportamiento de Otra Persona
Cémo Modificar la Franqueza, la Apertura, el Ritmo y la Prioridad

Como Adaptarse a los Diferentes Estilos de Comportamiento
Plan de Comunicacién con los Diferentes Estilos
Plan de Accién DISC

Esta seccion le ayudard comprender cdmo ser mas eficaz en las relaciones y situaciones. Las buenas relaciones
pueden mejorar y las relaciones dificiles pueden llegar a ser buenas. Después de revisar la informacién, seleccione
una relacidén en la que las cosas no hayan ido tan bien como le gustaria. Comprométase a entender el estilo de
comportamiento de la otra persona y tome algunas medidas para adaptar su comportamiento a sus necesidades.

¢Qué es la Adaptabilidad Conductual? ¢Como Puedo Lograrlo?

La adaptabilidad es su disposicidn y capacidad para ajustar su enfoque y estrategia en funcion de las
necesidades concretas de la situacion o la relacion. Su nivel de adaptabilidad influye en la forma en que los demas
juzgan su relacion con usted. Si aumenta su nivel de adaptabilidad aumentan la confianza y la credibilidad; si
disminuye su nivel de adaptabilidad, disminuyen la confianza y la credibilidad. Con la adaptabilidad puede tratar a
los demas como ELLOS quieren ser tratados.

Ningun estilo es naturalmente mas adaptable que otro. La adaptabilidad se refiere a la forma en que gestione
sus propios comportamientos. Practica la estabilidad cada vez que va mas despacio para un estilo Co S; o cuando
se mueve un poco mas rapido para un estilo D o '. Se produce cuando los estilos D o C se toman el tiempo para
construir una relacion con un estilo S o /; o cuando los estilos | 0 S se centran en los hechos o van directos al grano
con los estilos D o C. Es ajustar su comportamiento para que los demas se sientan mas a gusto con usted.
Adaptabilidad significa ajustar su apertura, franqueza, ritmo y prioridad en la direccion de las preferencias de los
demas, manteniendo al mismo tiempo su propia identidad.

La adaptabilidad es importante para el éxito de todas las relaciones. Las personas suelen adoptar un estilo
diferente en su vida profesional que en su vida social y personal. Tendemos a ser mas adaptables en el trabajo y
menos en casa y con las personas que conocemos mejor. No adaptarnos haria que los demas nos vieran como
rigidos e intransigentes, porque insistimos en comportarnos segun nuestro ritmo y prioridad naturales.

Personas que se adaptan eficazmente — las que lideran y aman como Jesus — satisfacen las necesidades de los
demads y las suyas propias. A través de la practica, son capaces de lograr un equilibrio: gestionar estratégicamente
su adaptabilidad reconociendo cuando es apropiado un compromiso modesto o cuando la naturaleza de la
situacidn exige que se adapten totalmente. Las personas adaptables saben negociar las relaciones de forma que
todos salgan ganando. Tienen tacto, son razonables, comprensivas y no juzgan.
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REPORTE PARA Pedro Sample
Como Identificar el Estilo de Comportamiento DISC de una Persona

¢Como identifica con rapidez y precisiéon cada uno de los cuatro estilos de comportamiento para
practicar la adaptabilidad? Para ello, hay que centrarse en los comportamientos observables de una
persona. Para identificar el principal estilo de comportamiento de una persona, formule las siguientes
preguntas y marque un circulo en cada casilla:

Es la persona mas: o Directa y Acelerada o] O Indirectay a Ritmo Moderada

Es la persona mas: O Reservaday Orientadaalas Tareas 0 O Abiertay Orientada a las Personas

Combine las marcas de verificacion anteriores para determinar el estilo de comportamiento principal de la persona
que identifico haciendo referencia a los cuatro cuadrantes en el circulo de abajo.*

INDIRECTO Y RITMO MODERADQ DIRECTO Y ACELERADO

C D

RESERVADO Y ORIENTADO A RESERVADO Y ORIENTADO A LAS
LAS TAREAS TAREAS

CONCIENZUDO DOMINANTE

INDIRECTO Y RITMO MODERADO

S

ABIERTO Y ORIENTADO A
LAS PERSONAS

DIRECTO Y ACELERADO

ESTABLE

ABIERTO Y ORIENTADO A
LAS PERSONAS

Cuando integramos la tendencia natural a ser DIRECTO o INDIRECTO con la tendencia natural a ser
RESERVADO o ABIERTO, se forma la base para uno de los cuatro estilos de comportamiento diferentes:

D = Individuos que muestran comportamientos directos y reservados definen los Estilos Dominante/Direccién.
= Individuos que muestran comportamientos directos y abiertos definen los Estilos Influyente/Interaccién.
S = Individuos que muestran comportamientos indirectos y abiertos definen los Estilos Estable/Apoyo.
C = Individuos que muestran comportamientos indirectos y reservados definen los Estilos Concienzudo/Calculador.

Aplicacién: Escriba el nombre de alguien con quien se relaciona profesional o personalmente, alguien con
quien le gustaria desarrollar una mejor relacidn. Responda las preguntas anteriores para determinar su
estilo DISC primario.

Nombre Estilo de comportamiento (D-I-5-C)

*Se autoriza la reproduccién de esta pagina sélo cuando se utilice junto con la Evaluacion DISC Biblica.
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REPORTE PARA Pedro Sample

Como Modificar Su Franqueza y Apertura

Las filas bajo los bloques de cuatro colores de las dos paginas siguientes contienen informacion
personalizada sobre cdmo USTED puede aumentar, mantener o disminuir su comportamiento con cada
estilo, junto con consejos sobre cémo hacerlo.

DIRECTO/INDIRECTO

ConD Con |
DIRECTO DIRECTO
Incrementar Incrementar
Franqueza Franqueza

ConS

INDIRECTO

Mantener Franqueza

ConC
INDIRECTO

Mantener Franqueza

e Usar una voz fuerte y segura
® Usar declaraciones directas en
lugar de preguntas indirectas

e Afrontar los conflictos
abiertamente, desafiary
discrepar cuando sea apropiado
® Prestar toda su atencion

e Tomar decisiones a un ritmo
mas rapido

e Ser optimista, positivo, cdlido
® |niciar conversaciones

e Dar recomendaciones

® No chocar con la persona, pero

afrontar el conflicto abiertamente

® Tomar decisiones mds
lentamente

e Evitar discusiones y conflictos
o Compartir la toma de
decisiones

e Ser agradable y constante

e Responder con sensibilidad y
sensatez

e No interrumpir

® Buscar y reconocer
opiniones

e Abstenerse de criticar,
desafiar o actuar con
potencia-sobre todo
personalmente

RESERVADO/ABIERTO

Con D

RESERVADO

Conl
ABIERTO

Disminucion Apertura

Mantener Apertura

ConS

ABIERTO

Mantener Apertura

ConC
RESERVADO

Disminucion
Apertura

e Ir directamente al grano,
abordar la conclusidn

e Cumplir el orden del dia
e No perder tiempo

e Usar lenguaje profesional
e Transmitir aceptacion

® Escuchar sus sugerencias

o Compartir sentimientos,
mostrar mas emocion

e Responder a la expresién de
sus sentimientos

e Hacer cumplidos personales

e Estar dispuesto a desviarse del
orden del dia

® Tomar tiempo para
desarrollar la relacién

® Comunicarse mas, relajarse y
acercarse mas

e Usar un lenguaje amistoso

® Mostrar interés por ellos

e Ofrecer reconocimientos en
privado

® Mantener una orientacion
légica y basada en hechos

® Reconocer su
pensamiento

® Minimizar el entusiasmo y
el movimiento corporal

e Responder de manera
formal y educada

Aplicacidn: Elija una persona de estilo D, I, S o C con la que le gustaria tener una mejor relacion laboral
o personal. Escoja varias estrategias de las enumeradas anteriormente para modificar su franqueza y

apertura y adaptarlas mejor a su estilo, y andtelas aqui:
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REPORTE PARA Pedro Sample

ConD

MAS RAPIDO

Incrementar Ritmo

Como Modificar el Ritmo y las Prioridades

RITMO

Conll
MAS RAPIDO

Incrementar Ritmo

ConS

MAS LENTO

Mantener Ritmo

ConC
MAS LENTO

Mantener Ritmo

e Estar preparado, organizado
e Ir al grano rapidamente

e Hablar, moverse a un ritmo
rapido

® No perder tiempo

® Dedicar todo su tiempo y
atencion

® Estar atento a los cambios
de atencion y variar la
presentacion

e No precipitarse en las tareas
® Emocionarse con ellos

® Hablar, moverse a un ritmo
mas rapido

e Cambiar de conversacién con
frecuencia

® Resumir los detalles con
claridad

® Ser optimista, positivo

® Prestarles atencion

® Desarrollar la confianza y la
credibilidad con el tiempo, no forzar
e Hablar, moverse a un ritmo
mas lento

e Concentrarse en un enfoque
constante

® Dejar tiempo para el
seguimiento de las tareas

e Darles instrucciones y
procedimientos paso a paso

® Ser paciente, no meterles
prisa

® Estar preparado para
responder a las preguntas

e Hablar, moverse a un ritmo
mas lento

e Saludar cordialmente, y
proceder inmediatamente a
la tarea (sin charla social)

® Darles tiempo para pensar,
no presionar para que tomen
decisiones precipitadas

Adaptar Enfoque

PRIORIDAD

Conl
PERSONAS

Mantener Enfoque

ConS

PERSONAS

Mantener Enfoque

Adaptar Enfoque

e Iral grano

e Ofrecer opciones y dejarles
decidir

® Permitirle definir metasy
objetivos

e Ofrecer un seguimiento de
alto nivel

® Dedicar tiempo a socializar
® Tomar la iniciativa para
presentarse o iniciar una
conversacion

® Mostrarse abierto y cordial, y
permitir el entusiasmo y la
animacion

® Permitirles hablar

® Hacer sugerencias que les
permitan quedar bien

® No exigir mucho seguimiento,

detalles o compromiso a largo plazo

e Conocerlos personalmente

o Acercarles de forma amistosa,
pero profesional

e Implicarles centrandose en
como su trabajo les afecta a
ellos y a sus relaciones

e Ayudarles a priorizar las tareas

® Tener cuidado de no criticar
personalmente, mantenerlo
especifico y centrado

® Estar preparado con légica
y sentido practico

® Seguir reglas, normas y
procedimientos

e Ayudarles a establecer
plazos y parametros realistas
® Proporcionar pros y contras
y la historia completa

® Dejar tiempo para
compartir detalles y datos

e Mostrarse abierto al
analisis

Aplicacidn: Elija una persona de estilo D, I, S o C con la que le gustaria tener una mejor relacion laboral o
personal. Escoja varias estrategias de las enumeradas anteriormente para modificar su ritmo y prioridad y

adaptarlos mejor a su estilo, y andtelas aqui::
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Evaluacion DISC® Biblica

Como Adaptarse al Estilo DOMINANTE

No les haga perder el tiempo. Sea organizado y vaya al grano. Ofrézcales informacion relevante y opciones con
probabilidades de éxito. Deles detalles por escrito para que los lean con tranquilidad, todo en una sola pagina. Los
Estilos Dominantes estan orientados a los objetivos, asi que apela a su sentido de logro. Acaricie su ego apoyando
sus ideas y reconozca su poder y prestigio. Deje que el estilo D lleva la voz cantante. Si no esta de acuerdo,
argumente con hechos, no con sentimientos. En los grupos, permitales dar su opinidn porque no son de los que se
guedan en segundo plano ante los demas. Con el Estilo Dominante, en general, sea eficiente y competente.

EN EL TRABAJO, AYUDELES A...

e  Evaluar los riesgos de forma mas realista

e Ejercer mas cautela y deliberacion antes de tomar decisiones
e Seguir las normas, reglamentos y expectativas pertinentes

e Reconocer y solicitar las aportaciones de los demas

e  Explicar a los demds los motivos de sus decisiones

e  Cultivar una mayor atencion/respuesta a las emociones

EN ENTORNOS SOCIALES...

e Hacerles saber que no tiene intencién de hacerles perder el tiempo
e  Transmitirles apertura y aceptacion

e  Escuchar sus sugerencias

e  Resumir sus logros y éxitos

e Dedicarles su tiempo y toda su atencidn

e Apreciarles y reconocerles siempre que sea posible

Como Adaptarse al Estilo
Los Estilos Influyentes prosperan con el reconocimiento personal, asi que déselo sinceramente. Apoye a sus ideas,
metas, opiniones y suefios. Intente no discutir sus visiones ilusorias, sino entusiasmarse con ellas. Los Estilos | son
muy sociales, asi que prepdrese para revolotear con ellos. Una presencia fuerte, una conversacién estimulante y
entretenida, bromas y vivacidad les conquistaran. Estdn orientados a las personas, asi que deles tiempo para
socializar. Evite precipitarse en las tareas. Con los Estilos Influyentes, en general, interésese por ellos.

EN EL TRABAJO, AYUDELES A...

e  Priorizar y organizar

e Ver las tareas hasta su finalizacién

e Veralas personasy las tareas

e Evitar el abuso de dar y recibir consejos
e Anotar las cosas

EN ENTORNOS SOCIALES...

Centrarse en un enfoque positivo, optimista y calido

Escuchar sus sentimientos y experiencias personales

Responder de forma abierta y cordial

e  Evitar las discusiones negativas o problematicas

e Hacer sugerencias que les permitan quedar bien

e No exigir mucho seguimiento, detalles ni compromisos a largo plazo
e Dedicarles su atencion, tiempo y presencia
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REPORTE PARA Pedro Sample

Como Adaptarse al Estilo ESTABLE

Estan orientados a las relaciones y quieren relaciones célidas, asi que tdmese las cosas con calma, ganese su confianza,
apoye sus sentimientos y muestre un interés sincero. Hable en términos de sentimientos, no hechos. Los Estilos S no
quieren molestar. Quieren tener la seguridad de que todo el mundo aprobara sus decisiones. Deles tiempo para solicitar
la opinion de sus compafieros. Nunca arrincone a un Estilo Estable. Es mucho mas eficaz aplicar calor para sacar el pollito
del huevo que romper la cascara a martillazos. En general, no sea amenazador y sea sincero.

EN EL TRABAJO, AYUDELES A...

e  Utilizar atajos y descartar pasos innecesarios

e  Hacer un seguimiento de su crecimiento

e  Evitar hacer las cosas de la misma manera — ayudarles a darse cuenta de que hay mas de un enfoque para las tareas
e Ser mas abierto a algunos riesgos y cambios; hablar y expresar sus pensamientos y sentimientos

e Modificar su tendencia a hacer automaticamente lo que otros dicen

e Sentirse sinceramente apreciado; obtener y aceptar reconocimiento y elogios, cuando proceda

EN ENTORNO SOCIALES...

e Centrarse en un ritmo mas lento y constante

e  Evitar discusiones y conflictos; comportarse de forma agradable y optimista
e Responder con sensibilidad y sensatez

e  Reconocerles en privado con cumplidos concretos y creibles

e Permitirles realizar tareas concretas; mostrarles procedimientos paso a paso
e Darles estabilidad y un minimo de cambios

Como Adaptarse al Estilo CONCIENZUDO

Son disciplinados con el tiempo, asi que tenga en cuenta sus horarios. Necesitan detalles, asi que proporcioneles datos. Estan
orientados a las tareas, asi que no espere convertirse en su amigo antes de trabajar con ellos; la amistad puede surgir mas
adelante. Sea sistematico, légico, bien preparado y exacto. Deles tiempo para tomar decisiones y trabajar de forma
independiente. Permitales hablar en detalle. No espere que los Estilos C tomen la iniciativa o contribuyan abiertamente, pero
confie en ellos para que investiguen, hagan numeros y lleven a cabo un trabajo detallado para el grupo. Los Estilos C les gusta
que les feliciten por su capacidad intelectual. Hay que ser minucioso, estar bien preparado, ser detallista y paciente.

EN EL TRABAJO, AYUDELES A...

e  Compartir sus conocimientos y experiencia con los demas

e Defenderse de las personas a las que prefiere evitar

e  Establecer plazos y parametros realistas

e Considerar a las personas y las tareas de forma menos seria y critica
e  Equilibrar sus vidas con interacciones y tareas

e Mantener el rumbo con las tareas; menos revision

EN ENTORNO SOCIALES...

e  Usar un enfoque légico

e  Escuchar sus preocupaciones, razonamientos y sugerencias

e Solicitar sus opiniones y sugerencias; responder formal y cortésmente.

e Las discusiones negativas son aceptables, siempre y cuando no estén dirigidas personalmente
e Reconocerles en privado su buen razonamiento

e Concentrarse en su satisfaccion con sus procedimientos

e Demostrarselo con lo que hace, no con lo que dice
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Plan de Comunicacion con el Estilo DOMINANTE

CARACTERISTICAS:

ASi QUE...

Preocupado por ser el #1

Piensa con ldgica
Quiere hechos y puntos destacados
Busca resultados

Le gusta las decisiones personales
Le gusta los cambios
Prefiere delegar

Quiere que los demas se den cuenta de sus
logros

Necesidad de mandar

Tendencia al conflicto

Mostrarles como ganar, nuevas oportunidades
Mostrar razonamiento
Proporcionar datos concisos

Ponerse de acuerdo sobre el objetivo y los limites, el apoyo o salir
de su camino

Permitirles “hacer lo suyo”, dentro de unos limites
Variar la rutina
Buscar oportunidad para modificar el enfoque de su trabajo

Felicitarles por lo que han hecho

Dejar que tomen la iniciativa, cuando proceda, pero deles
pardmetros

Si es necesario, argumente con conviccién los puntos de desacuerdo,
apoyandose en hechos; no discuta sobre la base de la “personalidad”

Plan de Comunicacion con el Estilo

CARACTERISTICAS

Preocupado con la aprobacidn y la apariencia
Busca personas y situaciones entusiastas
Piensa emocionalmente

Quiere saber las expectativas generales
Necesita participacidn y contacto con la gente
Le gusta los cambios y las innovaciones
Quiere que los demas se fijen en ELLOS

A menudo necesita ayuda para organizarse
Busca accion y estimulo

Se rodea de optimismo

Quiere que le diga que “se ve bien”.

ASi QUE...

Mostrarles que les admira y que le caen bien

Comportarse de forma optimista y proporcionar un entorno optimista
Apoyar sus sentimientos siempre que sea posible

Evitar los detalles complicados y centrarse en el “cuadro completo”
Interactuar y participar con ellos

Variar la rutina; evitar que tenga que repetirla durante mucho tiempo
Felicitarles personalmente y con frecuencia

Hacerlo juntos

Mantener un ritmo rapido y animado

Apoyar sus ideas y no menospreciar sus suefios; mostrarles su lado
positivo

Mencionar sus logros, progresos y cualquier otra apreciacion genuina

Aplicacion: Escriba el nombre de alguien con quien le gustaria comunicarse mejor, ya sea personal o

profesionalmente:

Basandose en su estilo de comportamiento, enumere varias estrategias de la seccidon “Asi que..” que

podrian mejorar la comunicacion:
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REPORTE PARA Pedro Sample

Plan de Comunicacion con el Estilo ESTABLE

Preocupado por la estabilidad Demostrar cdmo su idea minimiza el riesgo

Piensa con légica Mostrar su razonamiento

Quiere documentacién y hechos Aportar datos y pruebas

Le gusta la participacion personal Demostrar su interés por ellos

Necesita conocer la secuencia paso a paso Proporcionar un esquema y/o instrucciones de uno-dos-tres

mientras les “guia” personalmente
Quiere que los demas noten su perseverancia  Felicitarles por su seguimiento constante
paciente

Evita los riesgos y los cambios Ofrecerles garantias personales

No le gusta los conflictos Actuar de forma no agresiva, centrarse en el interés comun o en
el apoyo necesario

Acomoda a los demas Permitirles prestar servicios o apoyo a otras personas

Busca la calmay la paz Proporcionar un ambiente relajado y amistoso

Disfruta del trabajo en equipo Proporcionarles un grupo cooperative

Quiere una respuesta sincera de que se les Reconocer su actitud relajada y sus esfuerzos de ayuda, cuando

aprecia proceda

Plan de Comunicacion con el Estilo CONCIENZUDO

Preocupado por los enfoques agresivos Acercarse a ellos de forma indirecta y no amenazadora

Piensa con légica Mostrarles sus razonamientos

Busca datos Facilitarles los datos por escrito

Necesita conocer el proceso Ofrecer explicaciones y razonamientos

Utiliza la cautela Permitirles pensar, indagar y comprobar antes de tomar
decisiones

Prefiere hacer las cosas por si mismo Cuando delegue, deje que comprueben los procedimientos y

otros progresos y resultados antes de tomar decisiones
Quiere que los demas se fijen en su precision Felicitarles por su rigor y correccion cuando proceda

Se inclina por el control de calidad Dejar que evallen y participen en el proceso cuando sea posible

Evita los conflictos Pedir con tacto las aclaraciones y la ayuda que pueda necesitar

Necesita tener la razén Concederles tiempo para encontrar la respuesta mejor o
“correcta”, dentro de los limites disponibles

Le gusta contemplar Decirles “por qué” y “cémo”

Aplicacidén: Escriba el nombre de alguien con quien le gustaria comunicarse mejor, ya sea personal o
profesionalmente:

Basandose en su estilo de comportamiento, enumere varias estrategias de la seccidon “Asi que..” que
podrian mejorar la comunicacion:
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Evaluacion DISC® Biblica

Plan de Accion DISC

El propésito de la Evaluacién DISC® Biblica es ayudarle a transformar su corazén y su comportamiento para
parecerse mas alJesus. Jesus fue y es el modelo perfecto de cdmo debemos amar a Dios y amar los demas — los dos
mandamientos mds grandes. El siguiente paso de su viaje de transformacion es crear un plan de accién que le
mantenga centrado en servir a los demas adaptando y modificando su comportamiento para satisfacer las
necesidades de otros.

Enumere las formas en que utilizara las fortalezas que Dios le ha dado para glorificar a Dios y servir a otros.

Enumere las maneras en que adaptara/modificard su comportamiento para ser mas eficaz cuando trabaje con o
se relacione con un:

Estilo Alto D

Estilo Alto |

Estilo Alto S

Estilo Alto C

El miedo toxico y el orgullo falso son herramientas que Satanas utiliza para hacernos tropezar, disminuir nuestra
eficacia y destruir relaciones. Enumere varias maneras en que el temor y/u orgullo se manifiestan en su
comportamiento. Luego, enumere varias estrategias para convertir el miedo tdxico en confianza fundamentada
en Dios y el orgullo falso en humildad.

Escriba una oracién pidiéndole a Jesus ayudarle en su viaje transformador de amar, vivir y liderar como El.
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Evaluacion DISC® Biblica

Descargo de Responsabilidad

No hay garantias, expresas o implicitas, con respecto a la Evaluacion en linea de DISC®. Usted asume toda la
responsabilidad, y Assessments 24x7 LLC, In His Grace, Inc., y Lead Like Jesus (THE GROUP) no serdn responsables
de, (i) su uso y aplicacion de la Evaluacion DISC Biblica, (ii) la correlacion, precisidn, interpretacion o utilidad de la
Evaluacién DISC Biblica, y (iii) los resultados o la informacion desarrollada a partir de su uso o aplicacién de la
Evaluacién DISC Biblica.

Usted renuncia a cualquier reclamo o derecho de recurso por reclamos contra THE GROUP, ya sea por su propio
derecho o por reclamos contra THE GROUP por parte de terceros. Debera indemnizar y exonerar THE GROUP de
cualquier reclamo, responsabilidad, demanda o demanda de terceros.

La renuncia e indemnizacidn anteriores se aplicaran a cualquier reclamo, derecho de recurso, responsabilidad civil,
demanda o demanda por dafios personales, dafio a la propiedad o cualquier otro dafio, pérdida o responsabilidad,
que surjan directa o indirectamente de, resultantes de o de alguna manera relacionados con la Evaluacién DISC
Biblica, o el uso, aplicacion, adecuacion, exactitud, interpretacion, utilidad o manejo de la Evaluacién DISC Biblica, y
si se basa en una obligacion contractual, responsabilidad (incluyendo negligencia) o de otra manera.

En ningun caso, THE GROUP sera responsable de la pérdida de beneficios u otros dafios consecuentes, o de
cualquier reclamacidn en su contra por parte de un tercero, incluso si uno o mas de THE GROUP han sido
informados de la posibilidad de tales dafios.

Para mas informacion, contactar:
LEAD LIKE JESUS
800-383-6890
www.LeadLikelesus.com
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¢ Estas buscando tus préximos pasos?

Comuniquese con su practicante de Lead Like Jesus DISC para obtener mas informacion,
o visite LeadLikeJesus.com

BLOGS DE LIDERAZGO

Elblog de Lead Like Jesus estd lleno de sabiduria
prdctica, basada en la Biblia.

PODCAST DE LIDERAZGO

Los podcasts de Lead Like Jesus brindan a los
oyentes increibles expertos en la materia que trae
una perspectiva tnica sobre los problemas que
afectan a los lideres cotidianos.

DEVOCIONALES DE LIDERAZGO

iPuedes recibir un nuevo devocional Lead Like Jesus
tres veces por semana en tu bandeja de entrada!
Estas reflexiones breves, perspicaces y desafiantes te
ayudardn a liderar mds como Jesus.

ESTILOS DE DISC COACHING -
CONSEJERIA

Los consejeros y entrenadores calificados pueden
ayudar a las personas a desbloquear las fortalezas
conductuales que Dios les ha dado para crear
relaciones saludables en la familia, el matrimonio y el
trabajo.

ESTILOS DE DISC - TALLERES

La informacién de estilos DISC se presta bien a

una variedad de talleres/seminarios sobre temas

tales como: Coaching, Comunicaciones, Gestién de
conflictos, Liderazgo, Gestién y Formacién de equipos.

STYLES DE DISCO - CERTIFICATION

Obtenga la certificacién para utilizar las evaluaciones
de estilos DISC y los recursos adicionales en sus
propias aplicaciones de entrenamiento, consultoria,
asesoramiento o capacitacion.

ESTUDIO DE ESTRATEGIAS DE
RELACION DE DISCO BIiBLICO

Este estudio le proporcionard un mapa de ruta de sus
fortalezas naturales: el modelo de su ADN conductual.
Descubra cémo crear las relaciones amorosas que
Jesus imaginé para nosotros.



